


 
 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа №2 с углубленным изучением предметов 

физико-математического цикла» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и дополнениями);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (в редакции приказ 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 286); 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (в редакции приказа 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (Приказ Министерства 

просвещения РФ от 12.08.2022 № 732); 

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам протокол 

№16 от 24.12. 2018 г.);  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн);  

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной 4 программы начального общего образования”; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Постановление Правительства Нижегородской области от 

21.02.2023 № 156 "О внесении изменений в государственную 

программу "Развитие образования Нижегородской области", 



 
 
 

утвержденную постановлением Правительства Нижегородской 

области от 30 апреля 2014 г. № 301"; 

- Постановление Администрации г.Дзержинска Нижегородской 

обл. от 12.07.2023 № 2632  «О внесении изменений в 

постановление администрации г. Дзержинска Нижегородской обл. 

от 3 декабря 2021 года № 3651 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие общего и дополнительного образования 

городского округа г. Дзержинск» 

Цель  

формирование единого образовательного пространства, 

объединяющего детей и взрослых, обеспечивающего 

доступность качественного образования и равные возможности 

для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, а также направленного на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Обеспечение в контексте непрерывного образования 

содержательной и методологической преемственности в 

работе школы.   

2. Проведение работы над проблемой раннего выявления 

способностей обучающихся в целях осуществления 

максимальной самореализации и повышения уровня 

развития обучающихся.  

3. Совершенствование функциональной грамотности.  

4. Повышение эффективности управления учебным 

процессом.  

5. Обеспечение успешной социализации детей с разными 

учебными возможностями и состоянием здоровья.  

6. Стимулирование стремления учителя к успеху через 

совершенствование педагогического мастерства, 

повышение квалификации педагогов.  

7. Формирование культуры здорового образа жизни; создание 

условий, благоприятных для укрепления физического, 

нравственно – психического здоровья обучающихся. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 2. Построена система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 



 
 
 

результатов.  

3. Обеспечено качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего требованиям ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

4. Заключены договоры о сотрудничестве с вузами,  

предприятиями – партнёрами, учреждениями дополнительного 

образования с целью реализации профориентационной работы, 

осуществления образовательного партнёрства, повышающего 

качество освоения содержания учебных предметов в их  

практическом применении.  

5. Выстроена система профориентационной работы.  

6. Функционирует модель Школы полного дня. 

7. Определены направления работы с семьями обучающихся с 

целью усиления их заинтересованности и вовлечённости в 

результатах образовательной деятельности.  

8. Расширен спектр дополнительных образовательных услуг.  

9. Реализуются модели наставничества «учитель-учитель» в 

разных направлениях работы (4 наставнические пары). 

10. Усовершенствована система выявления, поддержки и 

развития талантливых детей.  

11. Усовершенствовано содержание образования, в том числе 

для реализации предпрофильной подготовки обучающихся 

(уровень основного общего образования).  

12. Разработана система школьной медиации для сохранения  

психосоматического здоровья и духовно-нравственного 

развития. 

Сведения о разработчиках 

Лушина Е.Э. – директор 

Яковлева Е.В. –заместитель директора 

Алексеева Е.И. – заместитель директора 

Бердяшкина Е.О. – заместитель директора 

Пантелеев А.А. – заместитель директора 

Чиркова К.А. – заместитель директора 

Миняжова Ю.В. – советник директора по вопросам воспитания 

Период реализации 2024 - 2029 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап - подготовительный, 

2024 -2025 учебный год 

- анализ сложившейся образовательной ситуацию, изучение 

социального заказа на качественное образование, определение 

объёма необходимых и желательных образовательных услуг; 

возможностей материально-технической базы школы, 

потенциала педагогического коллектива;  



 
 
 

- выявление перспективных направлений развития школы; 

 - разработка локальных актов: «Положение о Школе полного 

дня (ШПД)», «Положение об индивидуальной образовательной 

траектории обучающегося в условиях ШПД», «Расписание 

Школы полного дня», «Правила внутреннего распорядка 

работников ШПД», «Правила внутреннего распорядка 

обучающихся ШПД», «Положение о самоподготовке в школе 

полного дня», «Положение о системе дополнительного 

образования в школе» 

 - подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности: проведение общешкольных и 

классных родительских собраний о реализации модели Школы 

полного дня; проведение совещаний при директоре и 

педагогических советов (по плану работы). 

II этап - реализация, 

2025-2028 учебный год 

- реализация основной образовательной программы начального  

общего образования, основной образовательной программы 

основного общего образования и основной образовательной 

программы среднего общего образования для достижения 

планируемых результатов в соответствии с ФГОС и ФОП;  

- внедрение ведущих идей Программы развития школы в 

повседневную работу;  

- мониторинговые исследования о ходе реализации Программы 

развития школы; 

- работа Школы полного дня; 

- организация предпрофильного обучения в 7-9 классах;  

- участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых обучающихся;  

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различных уровней; 

- контроль прохождения курсов повышения квалификации 

администрацией, педагогами.  

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

III этап - обобщающий, 

2028-2029  учебный год 

- провести мониторинг основных направлений Программы 

проекта «Школа Минпросвещения России», обработать данные, 

выполнить развёрнутый анализ;  

- провести мониторинг реализации модели «Школа полного 

дня»;  

- сделать развернутый анализ реализации Программы развития 

школы; 

- выполнить системное обновление образовательных программ 



 
 
 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС, проекта «Школа 

Минпросвещения России» и анализа реализации Программы 

развития школы;  

- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России»;  

- оценить состояние деятельности школы, определить 

дальнейшие перспективы ее развития.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства. 

Контроль реализации 
Директор МБОУ СШ №2 Лушина Е.Э. 

Заместители директора: Яковлева Е.В., Бердяшкина Е.О., 

Алексеева Е.И., Пантелеев А.А., Чиркова К.А. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 2 с углубленным изучением предметов физико-

математического цикла»  

2. Дата создания – 01.09.1931 

3. ИНН - 5249054003 

4. Информация об учредителе - администрация городского округа город 

Дзержинск 

5. Сведения о лицензии - № Л035-01281-52/00212541 от 03.06.2015 г. 

Выписка из реестра лицензий по состоянию 31.08.2023 г. выдана 

Министерством образования и науки Нижегородской области; срок 

действия – бессрочно. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) - 606000, Нижегородская область, город Дзержинск, микрорайон 

Комсомольский, дом 14 

 7. Контакты – телефон: +7 (8313) 27-98-10, e-mail: s2_dzr@mail.52gov.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся - 948 человек, из них: 

- начальное общее образование – 410 чел.; 

- основное общее образование – 436 чел.; 

- среднее общее образование – 102 чел.; 

- дети-инвалиды – 3 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО и структура управления ОО. 

Административное управление осуществляют директор школы, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый 

Администрацией городского округа город Дзержинск, и его 

заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательных отношений 

через Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание 

работников школы, Совет обучающихся, Совет родителей.  

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы на основе 

принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.  

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

Школа реализует программы: 

 начального общего, 

 основного общего, 

 среднего общего,  

 дополнительного образования. 

Уровень начального общего образования (4 года) обеспечивает 

развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, 

основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами 
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теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового 

образа жизни. В 2024-2025 учебном году преподавание математики 

осуществляется по программе углубленного уровня.  

Уровень основного общего образования (5 лет) создает условия 

становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, 

интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Содержание образования, как основного, так и дополнительного, 

направлено на получение качественного математического 

образования. Преподавание математики в 5-6 классах реализуется по 6-

часовой программе, что обусловлено выбором участников 

образовательных отношений, высокой учебной мотивацией 

обучающихся и их образовательными достижениями. Углубленное 

изучение математики начинается с 7 класса.  

Уровень среднего общего образования (2 года) является завершающим 

этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим 

обучающимся формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности для продолжения образования по избранным 

образовательным траекториям. Он представлен профильными 

технологическими классами с углубленным изучением математики и 

информатики (вариант 1), математики и физики (вариант 2). Также на 

уровне среднего общего образования, в случае выбора участниками 

образовательных отношений, могут быть сформированы классы 

социально-экономического и универсального профилей. 

Профориентационный минимум введен для обучающихся 6-11 классов с 

использованием различных форматов: курса внеурочных занятий 

«Россия - мои горизонты», экскурсий на предприятия в рамках 

направления «Промышленный туризм», встреч со специалистами и др.  

Дополнительное образование формируется с учетом социального заказа 

со стороны общества, семьи и ребенка. Разработана 51 дополнительная 

общеобразовательная (общеразвивающая) программа, каждая из 

которых составлена в соответствии с необходимыми требованиями к 

содержанию и оформлению размещена в Навигаторе образования. 

Общий охват обучающихся дополнительным образованием составляет 

не менее 80% в течение нескольких лет. Рейтинг объединений по 

количеству обучающихся: 

 естественнонаучная направленность – 58% 

 социально-педагогическая направленность – 24% 

 художественная – 9% 

 физкультурно-спортивная – 3,5% 

 туристско-краеведческая – 3,4 % 

 техническая – 2% 

Система дополнительного образования школы тесно переплетается с 

системой дополнительного образования города, в которой заняты 84% 
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от общего количества обучающихся. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение личностных и 

метапредметных результатов образования, организована в соответствии 

с планом внеурочной деятельности в объёме 5 недельных часов на 

основании анкетирования родителей и обучающихся. Она 

осуществляется через классное руководство, деятельность 

педагогических работников, педагога-психолога, заведующего 

библиотекой, вожатой, педагогов. Занятия проводятся в форме кружков, 

секций, экскурсий, концертов, соревнований, игр, проектной 

деятельности.    

Основные образовательные технологии:  

 информационно-коммуникационные; 

 проект; 

 личностно-ориентированное обучение; 

 критическое мышление; 

 обучение в сотрудничестве. 

Материально-технические условия.  

Для осуществления образовательной деятельности имеется 50 учебных 

кабинетов, из которых 14 кабинетов начальных классов, 6 – русского 

языка и литературы, 4 – иностранного языка, лингафонный кабинет, 4 – 

математики, 3 – информатики, 3 – истории, 2 – физики, кабинет 

физической лаборатории, химии, химической лаборатории, биологии, 

географии, астрономии, ИЗО, музыки, ОБЖ и 4 мастерские для уроков 

труда (технологии). Актовый зал, два спортивных зала, бассейн. 

На балансе школы находится следующее оборудование:  

 персональные компьютеры (включая ноутбуки) - 400; 

 интерактивные доски (панели) – 59; 

 мультимедийные проекторы – 6; 

 МФУ – 91; 

 документ-камеры – 47 и др. 

Все рабочие места учителей оборудованы персональными 

компьютерами, МФУ, документ-камерами и подключены к сети 

Интернет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в первую смену в режиме пятидневной рабочей недели 

по графику: 

 понедельник – пятница с 8.00 до 18.00, 

 суббота, воскресенье – выходной. 

Начало уроков в 8.30. Продолжительность уроков в 1 классах 

соответствует требованиям   СанПиН: в первом полугодии используется 

"ступенчатый" режим обучения, после 2 урока обязательна 

динамическая пауза, представляющая собой подвижные игры и 

спортивные развлечения на свежем воздухе, длительностью не менее 40 

минут. Продолжительность уроков во 2-11-х классах 45 минут. 

Продолжительность перемен 20 минут после 2 и 3 уроков, 15 минут 



10 
 

после остальных уроков.  

Продолжительность учебного года в 1, 9 и 11 классах составляет 33 

недели, во 2-8 и 10 классах -   34 недели. На каникулы в течение 

учебного года отводится 30 календарных дней.   

Сведения о 

работниках ОО 

    Общее количество работников – 82 человека, из них: руководящие 

работники – 9, учителя – 48, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями – 1, 

педагог-психолог – 1, учитель-логопед – 1, педагог-библиотекарь – 1, 

старшая вожатая – 1; иной персонал – 20 чел. 

    Структурное подразделение «Транспортная служба «Школьный 

автобус» состоит из 5 чел. (имеется лицензия на право осуществления 

коммерческих перевозок). Структурное подразделение «Бассейн» 

включает 4 чел. 

     Среди педагогов школы: 

- аттестованы на высшую квалификационную категорию 22 чел. (46%), 

первую – 19 чел. (41%), соответствуют занимаемой должности 2 чел. 

(4%), не подлежат аттестации 5 чел. (9%), которые проработали в школе 

менее двух лет; 

- награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» – 4 чел., Почетными грамотами 

Министерства образования и науки Российской Федерации – 3 чел., 

Почетными грамотами Министерства образования и науки 

Нижегородской области – 14 чел., Благодарственным письмом 

Законодательного собрания Нижегородской области – 2 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Многолетними активными партнерами школы являются учреждения 

дополнительного образования города: «Станция юного техника» 

«Эколого-биологический центр», «Дворец детского творчества», 

Библиотека имени А.С. Пушкина, «Центр художественных ремесел», - 

сотрудничество с ними способствует реализации внеурочной 

деятельности, удовлетворению и развитию творческих потребностей и 

способностей обучающихся. 

Взаимодействие с ВУЗами г. Дзержинска (ДПИ ФГБОУ ВО НГТУ им. 

Р.Е. Алексеева) и г. Нижний Новгород (ФГАОУ ВО ННГУ им. Н.И. 

Лобачевского, ФГБОУ ВО НГПУ им. К. Минина) позволило создать 

дополнительные условия для реализации творческих и 

интеллектуальных способностей учащихся. Обучающиеся принимают 

активное участие в непрерывных олимпиадах и конкурсах, проводимых 

ВУЗами, совместной работе по профориентации. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Итоги образования выпускников школы: 

 2023-2024 2022-2023 2021-2022 

Кол-во выпускников 11 классов 38 51 45 

Не завершили образование 0 0 0 

Аттестаты с отличием 11 8 11 

Медаль «За особые успехи в 

учении» 1 и 2 степеней 

11 (28,9%) 8 (15,6%) 11 (24%) 
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Аттестаты без «3» 24 (63%) 27 (53%) 24 (53%) 

 

Результаты ЕГЭ выпускников школы по русскому языку и профильным 

предметам школы (математике, информатике, физике) стабильно выше 

средних баллов по городу и области. В период с 2022 по 2024 год 100-

балльные результаты ЕГЭ получили 6 человек по предметам русский 

язык, математика, информатика.  

Мониторинг продолжения образования выпускниками школы за 

последние три года свидетельствует, что  

 95%-100% выпускников продолжают образование в вузах;  

 более 80% выпускников продолжают обучение в вузах, поступив 

на бюджетные места; 

 растет число выпускников, желающих продолжить образование 

за пределами региона, отдающих предпочтение вузам Москвы и 

Санкт-Петербурга; 

 у большинства выпускников избранные направления обучения в 

вузах связаны с профильными предметами школы – математикой, 

информатикой, физикой. 

Школа занимает 19 место в рейтинге школ RAEX Нижегородской 

области по конкурентноспособности выпускников (2024 г.). 

Результативность участия в муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников – с 2022 года второе место в рейтинге 

городских школ по количеству победителей и призеров. 

Результативность участия в региональном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников: 2024 год - 14 призовых мест, 2023 год - 14, 

2022 год - 11.  

Итоги участия в олимпиадах Федеральных перечней, утвержденных 

приказами Минобрнауки России: 2024 год - 12 призовых мест, 2023 год - 

21, 2022 год - 10.  

Призеры заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

в 2024 году по астрономии, в 2022 году по математике. 

Звание «Ученик года-2024 города Дзержинска» получил ученик 11 

класса. 

Победы в спортивном направлении в 2022 и 2023 годах за реализацию 

проектов Федерации Регби Нижегородской области: за подготовку 

команд учитель физической культуры школы награждена дипломом 

Губернатора Нижегородской области. 

Всероссийский конкурс «Учитель года» - заместитель директора школы, 

учитель географии, награжден дипломом лауреата регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России-2024». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаток 

квалифицирова

нных 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Недостаточный

уровень 

профессиональ

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
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ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

педагогам в составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 

 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 
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числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

управления 

формирование

м и 

функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационн

о-

педагогическог

о обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализа

ции обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 
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интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 

2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

100% учителей 

и членов 

управленческо

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 
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акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Необъективнос

ть текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных 

и проверочных работ 

измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 
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программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не работающим 

в классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 

 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Отсутствие 

системы 

работы школы 

по подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе 

в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 

 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  
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профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении». 

 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие Отсутствие 1 Магистральное Функциониров   
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выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

направление 

«Знание» 

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 
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педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
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потребностей 

обучающихся 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 
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движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 



23 
 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

организационн

о-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 



24 
 

инвалидностью; - условий 

для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологическо

й службы в 

общеобразовате

льной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 



25 
 

образовательных 

организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Не 

разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированны

х основных 

общеобразовате

льных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательны

х программ в 

том числе 

адаптированны

х основных 

общеобразовате

льных 

программ и 

адаптированны

х 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 
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обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 
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обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидность

ю  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
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26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 
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обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 
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«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 
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образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/

федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта в 

ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформирова

нность 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 



33 
 

спортом. ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовате

льной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 
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курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформирова

нность 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

по программам 

дополнительно

го образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

2 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 

Недостаточная 

работа по 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
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отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 6 

направленност

ям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологическ

их кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
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программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует  Обеспечить деятельность 
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материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 
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воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразовате

льной 

организации. 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 
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участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансиров

анность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не 

сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющи

й реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

развития в 

общеобразовате

льной 

организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательно

го организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 
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объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющи

й реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

включая 

создание и 

функционирова

ние школьного 

хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 
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образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 

хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительны

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
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х 

общеобразовате

льных 

программ. 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

Функциониров

ание 

школьного 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

медиацентра 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

развития в 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все 

обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 

и секций дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 
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Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальны

х возможностей 

и потребностей 

обучающихся. 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 
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55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентиров

анных и 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

Не организован 

административ

ный контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразовате

льной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
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 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского сообщества 

в Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует 

работа по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 
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образовательно

й организации 

и родителей. 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

Не 

используется 

воспитательны

й потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителям

и) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация привлечения 
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родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), 

причем по 

одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 
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66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
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спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административ

ного контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями

. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей 

в организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями

/организациями

, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац

иями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
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Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 
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обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует 

план 

посещения 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональ

ных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленчески

х компетенций 

по организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 
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педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
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квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информировани

е обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
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национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 
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взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 



63 
 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 50% 

педагогически

х работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогически

х работников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
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педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогически

х работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

100% 

управленческо

й команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологически

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 



69 
 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильног

о обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  
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углубленного/профильног

о обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 
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"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не 

формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленчески

х практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-
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организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» педагогическо

го 

сопровождени

я 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
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вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиров

анным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Несвоевременн

ое и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательно

й деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям) не 

оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовате

льной 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
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организации 

педагога-

психолога. 

работников по 

специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение 

специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике 

и управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической работы 

с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
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семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
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оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологическо

й помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление 

мониторинга 
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возможностей и 

способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность 

форм 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 
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осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

Не обеспечена 

диверсификаци

я уровней 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

(индивидуальн

ый, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательны

х отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-
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педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 

 Организация работы по 

определению потребности 

в профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 
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108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленчески

х компетенций 

в реализации 

государственно

й политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/час

тичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 
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использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями

. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
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функциональн

ыми 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользован

ие 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Невключенност

ь в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использование

м ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 
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электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательно

й организации 

на платформе и 

созданной 

структуры 

образовательно

й организации 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администратор

а ИКОП из 

числа 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не 

осуществлена 

регистрация 

образовательно

й организации 

на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не 

организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательно

й деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующ

ие изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и  Информирование 
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их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформиро

ваны об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На 

официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательно

й организации 

не 

осуществляет с 

использование

м 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информировани

е участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникацион

ное 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 
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взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательно

й организации 

в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 

ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 
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групп, 

сформированн

ых из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административ

ного контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует 

в полной мере               

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансировани

я 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательно

й организации 

не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательно

й среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 
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обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
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документа. 

Не 

осуществляется 

административ

ный контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

образовательно

й деятельности 

по 

дополнительны

м 

образовательны

м программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административ

ного контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационн

ой системы в 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 
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информационн

ой системы 

управлении 

образовательно

й организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно

й организацией. 

Отсутствие 

финансировани

я 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционируе

т школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы 

классов-групп 

или групп, 

организованны

х из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в 

том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

разно 

акцентированн

ых пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы 

классов-групп 

или групп, 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 



91 
 

организованны

х из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения и 

уединения, для 

игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительно

го образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 

 Использование 

горизонтального 

обучения, наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 

административ

ных 

компетенций 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в вопросах реализации 
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управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

модели «Школа полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов 

«внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 

Не 

осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительно

го образования 

детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  

дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставляетс

я услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Примерный перечень основных 

 факторов 

Как влияет на направления 

развития (коротко) 

1 Политические 

аспекты 

внешней среды. 

 общемировая политическая 

ситуация и внешняя политика 

страны  

- основные современные тенденции мировых 

политических и экономических процессов;  

- ключевые проблемы формирования новой 

системы мирового порядка;  

- прочные позиции страны в мировом 

сообществе, отвечающие интересам Российской 

Федерации;  

- гарантированность прав и свобод человека, 

гражданского мира и согласия;  

- осознание себя частью мирового 

сообщества.  

 внутренняя политика на 

государственном уровне (влияние на 

деятельность 

школы); 

- сохранение и укрепление суверенитета и 

территориальной целостности страны,  

- многонациональность народов Российской 

Федерации;  

1. Знание. 

- решают стратегическую задачу 

Российского образования – повышение 

качества образования, достижение новых 

образовательных результатов, 

соответствующих современным запросам 

личности, общества и государства;  

- формируют фундаментальные знания и 

умения, необходимые для самостоятельного 

выстраивания обучающимися собственной 

траектории получения образования;  

- вносят позитивные изменения качества 

образования и обновление содержания; - 

вносят лавинообразное обновление 

технологий и методов обучения, в том 

числе дистанционных образовательных 

технологий.  

2. Воспитание. 

развивают личностные качества 

обучающихся, способствуют саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала;  

по организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня.  

обучающихся в группах 

продленного дня. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 
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- обеспечение благополучия и процветания 

России, исходя из ответственности за свою 

Родину перед нынешним и будущими 

поколениями,  

- влияние на формирование жизненных 

ориентиров, мировоззрения подрастающего 

поколения,  

 уровень влияния 

государства на отрасль  

- регулирование государством образовательной 

деятельности: лицензирование, установление 

образовательных стандартов, контроль за их 

соблюдением;  

- организация обучения педагогов в 

государственных учебных заведениях;  

- финансирование получения населением 

определенных уровней и видов образования  

 внутренняя политика на 

региональном и муниципальном уровне; 

- внесение регионального компонента в 

содержание общего образования,  

- высокие требования к профессиональным и 

личностным компетенциям руководящего и 

педагогического коллектива школ,  

- профессиональная поддержка 

руководителей образовательных 

организаций с низкими результатами 

исследований компетенций учителей 

(ИКУ)  

- профессиональная поддержка руководителей 

образовательных организаций, 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях,  

- стимулирующие выплаты 

педагогическим работникам.  

 анализ социальной 

стабильности 

- от уровня социальной стабильности в 

муниципалитете, в регионе, в стране в целом 

зависит характер контингента образовательной 

организации,  

- контингент семей обучающихся (в основном, 

дети из благополучных семей среднего класса) 

влияет на выбор приоритетов учебно-

воспитательного процесса, выбор 

образовательной траектории, педагогических 

ориентиров  

 

- дают человеку жизненные ориентиры, 

влияют на формирование его 

мировоззрения, обеспечивают 

преемственность языка, традиций:  

- способствуют консолидации общества, 

формированию национального 

самосознания и сохранению национальной 

культуры.  

3. Здоровье. 

1. Государство признает охрану здоровья 

детей как одно из важнейших и 

необходимых условий физического и 

психического развития детей.  

2. Дети независимо от их  

благополучия подлежат особой охране, 

включая заботу об их здоровье и 

надлежащую правовую защиту в сфере 

охраны здоровья, и имеют приоритетные 

права при оказании медицинской помощи.  

3. Медицинские организации, 

общественные объединения и иные 

организации обязаны признавать и 

соблюдать права детей в сфере охраны 

здоровья.  

4. Органы государственной власти 

Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органы местного 

самоуправления в соответствии со своими 

полномочиями разрабатывают и реализуют 

программы, направленные на 

профилактику, раннее выявление  

и лечение заболеваний, снижение 

материнской и младенческой смертности, 

формирование у детей и их родителей 

мотивации к здоровому образу жизни, и 

принимают соответствующие меры по 

организации обеспечения детей 

лекарственными препаратами, 

специализированными продуктами 

лечебного питания, медицинскими 

изделиями.  

5. Органы государственной власти 

Российской Федерации и органы 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации в соответствии со 

своими полномочиями создают и развивают 

медицинские  

организации, оказывающие медицинскую 

помощь детям, с учетом обеспечения 

благоприятных условий для пребывания в 

них детей, в том числе детей-инвалидов, и 

возможности пребывания с ними родителей 
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и (или) иных членов семьи, а также 

социальную инфраструктуру, 

ориентированную на организованный 

отдых, оздоровление детей и 

восстановление их здоровья.  

4. Творчество.  

-создание условий для творческого развития 

личностных потребностей детей в 

образовании;  

- сохранение приоритета бесплатности 

дополнительного образования детей, 

равного доступа детей к дополнительному 

образованию;  

- развитие дополнительного образования 

детей в общеобразовательных учреждениях;  

- разработка механизма внеконкурсного 

поступления в вузы обучающихся - 

победителей всероссийских конкурсов и 

соревнований;  

- создание единого информационного 

поля в системе дополнительного 

образования  

детей, мониторинг состояния системы 

дополнительного образования детей;  

- расширение взаимодействия основного и 

дополнительного образования в рамках 

реализации профильного обучения;  

- расширение возможностей получения 

дополнительного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

- обеспечение социально-

педагогической, психолого-

педагогической поддержки детей 

"группы риска" через развитие клубных 

объединений по месту жительства, 

программы  

каникулярного отдыха и занятости в 

системе дополнительного образования 

детей.  

5.Профориентация. 

-Министерство просвещения рассматривает 

систему  

профориентационной работы как одну из 

ключевых задач построения суверенной 

системы образования России.  

-Профориентационный минимум будет 

реализован по семи основным 

направлениям: профильные классы, 

урочная деятельность, внеурочная 

деятельность, организация 

воспитательной работы, 

дополнительное образование  

профессиональное обучение и 
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взаимодействие с родителями или 

законными представителями обучающихся.  

- В единую модель профориентации во 

всех школах будет заложен 

универсальный набор инструментов по 

проведению профориентации учащихся 

с 6-го по 11-й класс. Реализация может 

проходить рамках внеурочной 

деятельности и других мероприятий. 

Образовательные организации могут 

выбрать один из следующих уровней: 

базовый (40 часов в течение учебного 

года), основной (60 часов) и 

продвинутый (80 часов). 

6. Учитель. Школьные команды. 

- ориентируют на приобретение лидерских 

качеств и умений;  

- повышают эффективность управления 

учебным процессом.  

7. Школьный климат. 

- выявляют и распространяют эффективные 

практики по формированию позитивного 

школьного климата, в том числе с 

использованием инструментов 

самообследования образовательной 

организации;  

- исследуют психологическую безопасность 

образовательной среды для выявления 

рисков деструктивного поведения 

участников образовательных  

отношений;  

- создают позитивный школьный климат 

для гармоничного развития личности 

обучающихся.  

8. Образовательная среда, создание 

условий. 

- выявляют запросы личности, семьи, 

общества и государства к результатам 

общего образования;  

- создают педагогическое пространство, 

обеспечивающее полноценные условия для 

саморазвития и самореализации личности 

всех участников образовательного 

процесса; - обеспечивают успешную 

социализацию детей с разными учебными 

возможностями и состоянием здоровья; 

детей – инвалидов; детей, оставшихся без 

попечения родителей; детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации. 

2 Экономические 

аспекты внешней 

среды 

На качество образования влияние оказывают 

такие внешние факторы, как экономическая 

ситуация в стране, в регионе, конкуренция на 

рынке образовательных услуг. 

1.Знание. 

- способствуют усилению конкуренции 

образовательной организации на рынке 

образовательных услуг посредством 
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Основными градообразующими предприятиями 

являются:  

 Завод имени Свердлова, производит 

боеприпасы, боевые и промышленные 

взрывчатые вещества, а также химикаты 

промышленного назначения. Завод включен 

президентом в список стратегических 

предприятий страны.  

  ОАО "Научно-исследовательский институт 

"Кристалл", завод военных взрывчатых веществ. 

 ОАО "Дзержинсхиммаш" производит 

ректификационное и колонное 

оборудование, испарители, теплообменники. 

 Синтез, 

ОАО. Производит ацетон, карбонильное 

железо, диэтаноламин, изопропанол, метила

мин, фенол и др. 

 ОАО "Оргстекло специализируется на 

производстве акриловых сополимеров и 

органических стекол. 

 Авангард КНАУФ 

 Либхер 

 Пластик, ОАО 

 Авиабор, ОАО 

 СИБУР-Нефтехим, ОАО 

Рынок труда характеризуется:  

 Количество зарегистрированных 

безработных 4 688 чел. 

 Уровень зарегистрированной 

безработицы 0,27 % 

 Количество вакансий 70 700 ед. 

 Коэффициент напряженности 0,08 

чел./вак. 

Динамика доходов населения в регионе за 

последние годы является стабильно 

положительной, средний доход жителей округа 

на уровне среднего показателя по области.  

 Школа является одной из ведущих школ в 

округе.  

Уровень конкуренции школы высокий, рядом 

расположено несколько образовательных 

учреждений.  

Также, развиваются отношения с учреждениями 

дополнительного образования: детская школа 

искусств №7, ФОК «ОКА»,  и другие.  

 

 

 

обеспечения более высокого качества 

образования;  

- обеспечивают трансляцию лучших 

практик продуктивного обучения 

современных школьников;  

- обеспечивают открытость школы 

местному социуму.  

2.Воспитание. 

Одним из ключевых направлений 

экономической политики, 

обеспечивающими экономический рост на 

целевом уровне, станет развитие личности 

обучающегося через повышение качества и 

доступности образования, культуры, 

качественной среды и безопасности (с 

учетом растущих требований к качеству 

жизни) с использованием современных 

технологий. Продолжается развитие 

необходимой инфраструктуры — по всей 

стране активно строятся детские сады, 

школы, больницы и поликлиники.  

- Согласно новому исследованию в 

странах с большим количеством  

социальных расходов и защитой 

гражданских прав родители лояльнее и 

чаще поощряют выбор детей 3.Здоровье. 

-Процесс развития общества и экономики 

во многом зависит от уровня 

популяционного здоровья подростков, 

который оказывает значимое влияние на 

здоровье нации в целом и формирует её 

культурный, интеллектуальный, 

производственный и репродуктивный 

потенциал  

- В грамотно выстроенных  

условиях цифровые технологии могут 

поддерживать детей и молодежь в развитии 

здоровых привычек в области питания, сна 

и тренировок.  

- хорошо развитая инфраструктура 

6.Учитель 

Школьные команды. 

- ориентируют педагогов на прохождение 

ИКУ, курсов повышения квалификации, 

участие в профессиональных конкурсах, 

прохождение аттестации на повышение 

квалификационной категории;  

- создают условия для привлечения 

молодых специалистов, в том числе 

выпускников общеобразовательного  

Учреждения 

7.Школьный климат. 

- создают позитивный школьный климат 

https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Yakov_Sverdlov
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/State_Research_Institute_Kristall
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/State_Research_Institute_Kristall
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Acetone
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Carbonyl_iron
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Carbonyl_iron
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Diethanolamine
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Isopropanol
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Methylamine
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Methylamine
https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.acb42c30-659be4df-7ecd21ff-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Phenol
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для гармоничного развития личности 

обучающихся;  

- укрепляют связи между школой и семьёй, 

привлекают родителей для регулярного 

взаимодействия.  

8. Образовательная среда, создание 

условий:  

- создают условия для налаживания 

взаимодействия с выпускниками школ для 

их возвращения после окончания вузов и 

ссузов на работу в свой регион;  

- реализуют эффективность 

информатизации в рамках интеграции 

учебно-воспитательного процесса, 

активное внедрение информационно-

коммуникационных технологий.  

3 Социальные 

аспекты 

внешней среды. 

1. Демографические данные:  

- на протяжении ряда лет население округа не 

увеличивается (даже немного снижается), в том 

числе за счёт миграционных потоков в 

областной центр;  

- возрастной состав населения характеризуется 

преобладанием жителей до 60 лет  

2. Уровень жизни населения в округе 

увеличивается из года в год; зарплатные 

ожидания высокие.  

3. Обычаи и ценности. Сохранение памяти о 

Великой Отечественной войне, о трудовых, 

спортивных достижениях дзержинцев.  

В регионе, в округе население  

многонациональное, состав пополняется за счёт 

мигрантов.  

4. В регионе, в округе население 

многоконфессиональное, с преобладанием 

православных.  

5. Обучающиеся и родители становятся более 

неравнодушными к происходящим в мире, в 

стране событиям, проявляют активную 

жизненную позицию  

6. За последние несколько лет вырос уровень 

жизни семей обучающихся, повысился интерес к 

здоровому образу  

жизни.  

7. Уровень образованности, квалификации семей 

в регионе, в округе остаётся выше среднего. 

8. Уровень трудоспособности и 

производительности семей в регионе, в округе 

остаётся  

выше среднего.  

Школа активно сотрудничает с местными 

СМИ: газета «Дзержинские ведомости», 

«Дзержинское телевидение»     

1. Знание. 

- реализуют деятельность образовательной 

организации, удовлетворяющей 

потребностям общества в качественном 

образовании.  

2. Воспитание. 

В регионе, в округе население 

многоконфессиональное, с преобладанием 

православных поэтому в воспитании 

важным аспектом является формирование 

толерантного отношения и уважения к друг 

другу.  

3. Здоровье. 

В городском округе Дзержинск вырос 

уровень жизни семей, образованности и 

квалификации замечено снижение рисков 

возникновения острых и хронических 

заболеваний низкого уровня физического, 

соматического, нервно-психического 

развития и нравственного здоровья.  

4. Творчество.  

Реализуемый в настоящее время 

Федеральный проект «Успех каждого 

ребенка», направлен на создание и работу 

системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи.  

5.Профориентация. 

В рамках проекта ведется работа по 

обеспечению равного доступа детей к 

актуальным и востребованным 

программам дополнительного 

образования, выявлению талантов 

каждого ребенка и ранней 

профориентации обучающихся  

6. Учитель. Школьные команды. - 

ориентируют на совершенствование 

профессиональной компетентности и 
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общекультурного уровня педагогических 

работников МБОУ СШ № 2;  

- создают условия для повышения ИКТ-

компетентности педагогов и обучающихся;  

7. Школьный климат. 

реализуют деятельность образовательной 

организации, в которой сохраняются 

лучшие традиции, создающие 

неповторимый имидж школы  

8. Образовательная среда, создание 

условий. 

реализуют деятельность образовательной 

организации, в которой созданы условия 

для развития потенциальных возможностей 

личности каждого ребенка и педагога, 

активного участия родителей в 

образовательном процессе школы;  

- реализуют деятельность 

образовательной организации, 

сохраняющей здоровье участников. 

4 Технологически

е аспекты 

внешней среды. 

-Современные цифровые информационно-

коммуникативные технологии; платформы 

«РЭШ», «ФГИС «Моя школа», «Сферум»  

и другие средства  

информатизации;  

- мобильные технологии: школа 

оснащена IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в  

субъектах Российской Федерации  

- коммуникационные технологии: интеграция 

различных видов образовательной деятельности 

(учебной, исследовательской, проектной и т.д.); 

адаптация информационных технологий 

обучения к индивидуальным особенностям 

обучающихся; разработка информационных 

технологий дистанционного обучения;  

- создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр; 

используются проигрыватели аудио- и 

видеофайлы, электронные книги;  

- для процессов автоматизации производства 

и обработки информации используется 

необходимое техническое оборудование; 

образовательная организация подключена к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента;  

школа участвует в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных сообществ 

1. Знание. 

- обеспечивают наличие мобильных 

цифровых классов и оснащенность  100% 

учебных классов средствами отображения 

информации в соответствии Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением»;  

2. Воспитание. 

образование способно стать источником 

гармонизации отношений человека с миром 

за счет интеграции технологий получения, 

обработки, хранения и передачи 

информации, наработанных наукой, 

религией, искусством.  

3. Здоровье. 

Отмечается роста распространённости 

нарушений нервно-психического здоровья.  

4. Творчество.  

Технический прогресс расширяет 

возможности получения новой информации 

обучающихся, но при этом может снижать 

творческий подход к выполнению задач.  

5.Профориентация 

Повышение качества профориентации с 

использованием региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне.  
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педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей;  

- наличие предметных классов по 

информатике, химии, физике, биологии, 

технологии; лабораторным 

оборудованием оснащены кабинеты 

химии, физики, биологии;  

 

6. Учитель. Школьные команды. 

обеспечивают условия, при которых 

педагогические работники повышают 

квалификацию по программам из 

федерального реестра, проходят ПК по 

наставничеству на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России»  

7. Школьный климат. 

продолжают работу по созданию условий 

для развития деятельности социально-

психологической службы образовательной 

организации  

с использованием процессов автоматизации 

и обработки информации с необходимым 

техническим оборудованием на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения России».  

8. Образовательная среда, создание 

условий. 

продолжают деятельность по реализации 

применения механизмов государственно-

общественного управления на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения России»  
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      Исходя из анализа политических, экономических, социальных, технологических аспектов 

внешней среды, наиболее характерными для МБОУ СШ №2 являются следующие проблемы и 

задачи предстоящего периода развития школы в её муниципальном, региональном 

социокультурном, экономическом, историческом пространстве:  

- решение стратегических задач Российского образования – повышение качества образования, 

достижение новых образовательных результатов, соответствующих современным запросам 

личности, общества и государства;  

- формирование фундаментальных знаний и умений, необходимых для самостоятельного 

выстраивания обучающимися собственной траектории получения образования;  

- внесение позитивных изменений качества образования и обновление содержания;  

- обновление технологий и методов обучения, в том числе дистанционных образовательных 

технологий;  

- предоставление человеку жизненных ориентиров, влияющих на формирование его 

мировоззрения, обеспечивающих преемственность языка, традиций, формирование национального 

самосознания и сохранение национальной культуры;  

- повышение конкурентоспособности образовательной организации на рынке образовательных 

услуг посредством обеспечения более высокого качества образования;  

- реализация социального запроса участников образовательной деятельности; 

- акцент на здоровьесберегающие технологии, что потребует изменения методик преподавания 

предметов и прохождения курсовой подготовки учителей; 

- профилизация образовательного процесса заставляет осваивать менеджмент в образовании, 

заниматься PR-технологиями.  

-  предоставление спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для 

обучающихся на основе развития профильного обучения с учетом  возможностей школы и 

родителей.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание В результате самодиагностики было 

набрано 29 баллов из 53.  

Итоги образования выпускников за 

последние 3 года: 

Аттестаты с отличием 11 класс:  

2020-2021 – 10 (22%)  

2021-2022 – 11 (24%) 

2022-2023 - 8 (16%). 

Средний балл ОГЭ по русскому языку 

составил 29,0. В прошлом году балл был 

таким же. Выпускников, получивших за 

экзамен отметки «5» и «4», - 90%. 

Минимальный балл в школе 22 (отметка 

«3» может быть поставлена с 15 баллов), 

максимальный балл 33, его получили 7 

человек. Всего выпускников, получивших 

за ОГЭ по русскому языку отметку «5», 43 

человека - это 53,7%. 40% выпускников, 

1. Обеспечение высокого качества 

образования на основе ФГОС; 

положительная динамика по основным 

параметрам оценки качества образования.  

2. Качественное обновление содержания 

общего образования через ФГОС третьего 

поколения  

3. Совершенствование профессиональной 

компетентности и общекультурного уровня 

педагогических работников МБОУ СШ № 

2.  

4. Повышение ИКТ-компетентности 

педагогов и обучающихся.  

5. Повышение эффективности 

государственно-общественных форм 

управления, расширение социального 

партнерства и развитие общественной 

составляющей в управлении 
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сдававших экзамен, подтвердили свою 

годовую отметку по русскому языку, 40% 

получили отметку выше годовой и 10% 

понизили ее. Сравнение результатов этого 

года с результатами ОГЭ предыдущих лет 

свидетельствует о стабильных результатах 

обучения русскому языку и 

совершенствовании системы подготовки 

обучающихся к ГИА по этому предмету.  

Средний балл ОГЭ по математике 

составил 19,1, как и в прошлом учебном 

году. Средние баллы выпускников 9а и 

9б классов с углубленным изучением 

математики – 21,1 и 21,4 соответственно. 

Средний балл в 9в общеобразовательном 

классе – 15,0. Средняя отметка – 4,1. 

Уровень качества предметной 

подготовки составляет 87% (было в 

прошлом году 83%). Минимальный балл 

в школе – 9 (отметка «3» ставится с 8 

баллов, при условии, если не менее 2 

баллов получено за задания по 

геометрии), максимальный – 29 из 31 (29 

баллов получили 2 выпускника). 

В диапазоне высоких баллов (22-

31) результаты ОГЭ у 12 выпускников (в 

прошлом году таких результатов было у 

21 выпускника). Однако если учесть 

рекомендованный минимальный балл 

Рособрнадзора (письмо от 19.02.2021 № 

05-20) для отбора обучающихся в 

профильные классы с углубленным 

изучением математики – 19, то баллы 19 

и выше получили на ОГЭ-2023 46 

выпускников (58,2%), в прошлом году 

таких выпускников было 59%. 

Сравнение результатов экзаменов по 

математике за три года обнаруживает 

стабильное качество подготовки 

выпускников ООО. Рейтинг предметов 

ОГЭ по выбору за последние годы 

подтверждает, что приоритет выпускники 

отдают информатике – предмету, 

изучаемому на уровне СОО углубленно; 

результат ОГЭ по этому предмету важен в 

ходе процедуры индивидуального отбора в 

10-ые профильные классы. Количество 

выборов этого предмета для сдачи 

экзамена растет ежегодно, в этом году 

ОГЭ по информатике выбрали 52 человека. 

На втором месте, как правило, либо 

физика, либо обществознание.  

Мониторинг продолжения образования 

выпускниками школы за последние три 

года свидетельствует, что 

образовательным процессом.  

6. Повышение эффективности совместной 

работы с Управляющим Советом школы.  

7. Обеспечение в полном объёме 

реализации Положения по внутренней 

системе оценки качества образования. 

Разработка  

рекомендаций, планирование и 

прогнозирование развития школы с целью 

реализации федерального стандарта 

качества образования и удовлетворение 

потребности обучающихся и их законных 

представителей в получении качественного 

образования.  
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  95%-100% выпускников, 

окончив Школу, продолжают 

образование в вузах; 

  ежегодно более 80% 

выпускников продолжают обучение в 

вузах, поступив на бюджетные места; 

  растет число 

выпускников, желающих продолжить 

образование за пределами региона, 

отдающих предпочтение вузам 

Москвы и Санкт- Петербурга; 

  у большинства 

выпускников избранные направления 

обучения в вузах связаны с 

профильными предметами школы – 

математикой, информатикой, физикой. 

Осуществление внутришкольной системы 

оценки качества образования строится в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами федерального, регионального и 

муниципального уровней, которые 

регламентируют реализацию всех 

процедур контроля и оценки качества 

образования, и Положением о внутренней 

системе оценки качества образования. 

Основные аспекты повышения качества 

образования: 

 обновление содержания; 

 использование инновационных 

технологий; 

 совершенствование системы 

методической работы; 

 совершенствование воспитательной 

работы; 

 организация работы с учащимися 

различных учебных возможностей. 

Объективными показателями качества 

являются результаты внешней оценки: 

 международных 

исследований качества образования 

(PISA, PIRLS, TIMSS и др.), а также 

общероссийских, региональных 

исследований по модели 

международных исследований; 

государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам 

основного общего и среднего общего 

образования; 

 исследования достижений 

обучающихся по отдельным учебным 

предметам на различных уровнях 

образования (НИКО, ВПР и др.); 
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 текущего контроля 

успеваемости, образовательных 

достижений обучающихся на основе 

мониторингов и диагностики 

обученности; 

 продолжения образования 

выпускниками школы; 

 участия учащихся в олимпиадах, 

конкурсах, проектной деятельности. 

 социологических исследований в 

системе образования; 

 государственной 

образовательной статистики; 

 данных, полученных по 

результатам федерального 

государственного контроля качества 

образования. 

На уровне НОО результаты 

промежуточной аттестации 

удовлетворительные. Обучающихся, 

показавших уровень ниже базового, нет. 

На уровне ООО обращают на 

себя внимание низкие результаты 

промежуточной аттестации обучающихся 

8Б класса: уровень качества 

промежуточной аттестации оказался 

ниже на 30% качества по итогам года по 

ряду предметов: алгебре, геометрии, 

русскому языку, истории и химии. 

Данный факт стал возможен в случае 

снижения мотивации обучающихся, 

отсутствие заинтересованности с их 

стороны в отметке за промежуточную 

аттестацию, так как она не повлияет на 

отметку за год. 

В целом сравнение отметок, полученных 

обучающимися за промежуточную 

аттестацию, с предметными 

результатами в течение учебного года 

позволяет говорить об 

удовлетворительном освоении ими 

содержания рабочих программ, 

достижении планируемых результатов 

основных образовательных программ 

НОО, ООО и СОО и объективном 

оценивании учащихся. 

В соответствии с «Положением о 

порядке индивидуального отбора 

обучающихся в классы с углубленным 

изучением математики и профильные 

классы», утвержденным приказом 

директора МБОУ СШ № 2 от 21 мая 

2020 г. №148, был проведен 
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индивидуальный отбор в классы с 

углубленным изучением математики на 

уровне основного общего образования и 

в профильные 10 классы на следующий 

учебный год. Таким образом, были 

сформированы 7А и 7Б классы с 

углубленным изучением математики и 

два десятых класса технологического 

профиля. 

Независимая оценка качества 

образования по итогам участия в проекте 

«Всероссийские проверочные работы» 

(ВПР). 

Сравнение результатов ВПР с 

отметками обучающихся по предметам в 

журнале позволяет говорить об 

объективном оценивании педагогами 

образовательных результатов 

обучающихся 

Одно из приоритетных 

направлений во внутришкольной системе 

оценки качества образования – развитие 

функциональной грамотности 

обучающихся. Оно актуально и 

направлено на достижение главной цели 

Государственной программы РФ 

«Развитие образования» (2018-2025 

годы) от 26.12.2017 года. 

Анализ метапредметных РДР позволяет 

сделать вывод об уровне 

сформированности ФГ в динамике за 3 

года:  

целом индивидуальный уровень 

достижения обучающимися 

метапредметных образовательных 

результатов на основе анализа способности 

применять отдельные познавательные, 

регулятивные, коммуникативные 

универсальные учебные действия – 

сформирован;  

обучающиеся овладели базовыми 

компонентами функциональной 

грамотности - читательской, 

математической и естественно научной.  

2 Воспитание В результате самодиагностики было 

набрано 20 баллов из 22.  

1. Реализуется рабочая программа 

воспитания в полном объеме 1-11 классы - 

100%  

2. Реализуется выполнение календарного 

плана воспитательной работы в полном 

объеме 1-11 классы - 100%  

3. Реализуется работа с родителями100%  

4. Имеется в наличии полный комплект 

1. Реализована рабочая программа 

воспитания в полном объеме.  

2. Календарный план воспитательной 

работы будет выполнен в полном объёме.  

3. Реализована программа работы с 

родителями в полном объёме.  

4. Обучающиеся знают и уважают 

государственную символику (флаг, герб, 

аудиозапись гимна).  

5. Положение об организации 
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государственной символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна)  

5. Разработано положение об организации 

внутришкольного пространства  

6. Существует в наличии бренд 

(узнаваемый стиль) МБОУ СШ №2 ( 

эмблема как элемент одежды у 

школьников, форменный стиль)  

7. В наличии гимн школы  

8. Имеется в наличии уголок с 

государственной символикой во всех 

классных кабинетах  

9. Функционирует Совет родителей  

10. Участие в реализации проекта «Орлята 

России»  

11. В школе успешно функционирует 

первичное отделение РДДМ “Движение 

первых”.  

12. В школе функционируют 

представительства детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

волонтерское объединение «Горящие 

сердца» и др.)  

13. Функционирует Совет обучающихся  

14. В школе в наличии Штаб 

воспитательной работы  

15. В МБОУ СОШ №15 Советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействует с детскими 

общественными объединениями  

16. Созданы условия для повышения 

квалификации педагогических работников 

в сфере воспитания 100%  

17. Имеется в наличии комната ЦДИ 

 

 

внутришкольного пространства в наличии.  

6. Работа по поддержанию узнаваемого 

общего стиля школы с наличием бренда 

будет продолжена в полном объеме.  

7. Работа по поддержанию узнаваемого 

общего стиля школы с исполнением гимна 

школы будет продолжена в полном объеме.  

8. Имеется в наличии уголок с 

государственной символикой во всех 

классных кабинетах.  

9. Начать работу по созданию школьного 

медиацентра. 

 

10. Воспитательная, агитационная, 

разъяснительная и организационная работа 

по участию учащихся школы в реализации 

проекта «Орлята России» будет 

продолжена. Каждый участник проекта 

будет иметь нагрудный отличительный 

значок.  

11. В школе продолжит функционировать 

РДДМ «Движение первых».  

12. В школе продолжат функционировать 

представительства детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

волонтерское объединение «Горящие 

сердца» и др.)  

13. Продолжит функционировать Совет 

обучающихся  

14. Штаб воспитательной работы 

продолжит  

функционировать и развиваться.  

15. Продолжит функционировать Совет 

родителей  

16. Советник директора по воспитанию 

продолжит взаимодействие с детскими 

общественными объединениями .  

17. Не менее 80% педагогических 

работников пройдут обучение по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания.  

18. Организация работы летних 

тематических смен в школьном лагере во 

время «Умных каникул».  

19.Функционирование комнаты / уголка 

ЦДИ 

3 Здоровье В результате самодиагностики было 

набрано 19 баллов 22. 

1. В школе реализован единый подход к 

организации и контролю горячего 

питания. Организовано двухразовое 

горячее питание для детей, 

посещающих группу продлённого дня 

и горячие завтраки или обеды для 

остальных учащихся. С 1 сентября 

1. Реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего питания 

будет продолжена  

2. Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании будет 

продолжена. 

3. Работа по диверсификации деятельности 

школьных спортивных клубов (по видам 
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истекшего учебного года для 

обучающихся начальных классов 

организовано горячее питание в 

виде бесплатных завтраков. Питание 

школьников было организовано в 

соответствии с требованиями 

санитарных норм и 

«Рекомендованным цикличным меню 

для предприятий школьного питания». 

Организатор питания разрабатывал 

цикличное меню, которое 

согласовывалось директором школы.  

Средний процент питающихся 

учащихся по школе стабилен, как и в 

прошлом учебном году составляет 84%, 

что соответствует среднегородскому 

показателю. 

2. В школе организована просветительская 

деятельность по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании.  

Сохранение и укрепление 

здоровья школьников является одним 

из приоритетных направлений работы 

школы. Данная работа ведется в 

комплексе: качественная организация 

горячего питания, медицинского 

обслуживания и спортивных занятий 

школьников, своевременная 

диспансеризация, реализация 

образовательных программ, 

организация внеурочных спортивных 

мероприятий, обсуждение с детьми 

вопросов здорового образа жизни и др., 

что в значительной степени влияет на 

улучшение здоровья школьников. 

3. Реализуется диверсификация 

деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта), вводятся новые 

виды спорта, кружки и секции;  

4. Охват обучающихся  

ВФСК «ГТО» составляет 40 %;  

5. Реализована доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России (в новом здании школы 

имеются 2 спортивных зала, плавательный 

бассейн, тренжерный зал и зал для занятия 

хореографией) ;  

6. Налажено регулярное участие 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях;  

Разработаны и реализуются программы 

здоровьесбережения. Обучение учащихся 

культуре здорового образа жизни 

спорта) проведена, в школе появятся новые 

виды спорта, кружки и секции.  

4. % охвата обучающихся ВФСК «ГТО» 

будет повышен.  

5. Работа по реализации доступности 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта 

России будет продолжена.  

6. Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

будет продолжено.  

7. Реализация программ 

здоровьесбережения будет продолжена.  
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осуществляется системно, через 

интеграцию здоровьеформирующего 

компонента в предметы учебного плана, 

внеклассную, внеурочную деятельность. 

Ресурсно- методическое обеспечение этой 

деятельности осуществляется через 

школьную библиотеку, школьный сайт, 

телевидение. 

4 Творчество В результате самодиагностики было 

набрано 18 баллов из 22. 

1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ идет в 

полном объеме по 6 возможным 

направлениям «Ключевые 

общешкольные дела», «Классное 

руководство», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Школьный урок», 

«Самоуправление», «Профориентация», 

«Школьные медиа», «Работа с 

родителями». 

2. Обучающиеся участвуют и побеждают 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различных уровней. По 

результатам 3-х последних лет 610 (79 

%) обучающиеся Школы приняли 

участие в конкурсах, олимпиадах, 

спортивных состязаниях различных 

уровней,70 (10 %) из них стали 

победителями и призерами. По- 

прежнему активно инициируют своих 

учеников на участие в различного рода 

дистанционных конкурсах, фестивалях, 

смотрах и спортивных состязаниях 

(«Фоксворд»,    «Меташкола»,     

«УчиРУ»,     «Уникум»,     «Фактор     

роста», «Президентские состязания»), 

получая при этом высокую 

результативность и поддерживая 

высокую мотивацию обучающихся к 

образованию. 

3. В школе функционируют такие 

объединения как: школьный театр, 

школьный «Музей русской культуры и 

быта», школьный туристский клуб. 

Школьный музей является одной из 

форм, развивающей сотворчество, 

активность, деятельность обучающихся в 

процессе сбора, обработки, оформления и 

демонстрации материалов, имеющих 

воспитательную    

и познавательную ценность. Направления 

деятельности музея - образовательно-

воспитательное, культурно-

просветительское, краеведческое. 

4. Налажено сетевое взаимодействие более 

1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ будет 

продолжена в полном объеме по всем 6 

возможным направлениям, 

разрабатываются новые программы.  

2. Будет продолжена воспитательная работа 

по участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

различных уровней.  

3. В школе продолжат функционировать 

все объединения. 

4. Работа по налаживанию связей сетевого 

взаимодействия с организациями культуры 

и искусств, кванториумами, ведущими 

предприятиями региона будет продолжена.  

5. Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том числе 

обеспечение участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных 

сменах.  

6. Будет продолжена работа по организации 

участия обучающихся в проекте «Умные 

каникулы», с применением разработанных 

профориентационных модулей в 

каникулярное время.  

7. Продолжить использование мобильных 

учебных комплексов и привлечение новых 

(кванториумы, лаборатория безопасности), 

для подготовки учащихся к участию в 

проектной деятельности, конкурсах, 

фестивалях и олимпиадах.  

8. Организация функционирование школы 

полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 
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чем с 3-мя организациями культуры и 

искусств:  

Станция юных техников, ФОК «Ока», 

Эколого-биологический центр,  

и др.)  

5. Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том числе 

обеспечение участия обучающихся в 

каникулярных сменах  

6. Организовано участие обучающихся в 

проекте «Умные каникулы», разработаны 

и ведутся профориентационные модули в 

каникулярное время.  

7. Использование мобильных учебных 

комплексов (библиотечные комплексы)  

Созданию условий для формирования 

у учащихся компетентностей, 

помогающих им активно включаться в 

жизнедеятельность современного 

социума, способствует школьная 

библиотека. Численность посадочных 

мест в ней – 33, в том числе мест, 

оснащенными ноутбуками с выходами в 

интернет, - 4. В наличии МФУ и принтер. 

Общее число зарегистрированных 

пользователей – 877. Библиотечные 

уроки, индивидуальные и массовые 

консультации - вот те формы работы, 

которые использует библиотека, пытаясь 

повысить информационную культуру 

современных школьников. 

В методической копилке школьного 

библиотекаря имеется немало 

интерактивных игр и презентаций по 

информационной культуре школьника: 

Для привлечения детей к чтению 

библиотекарь проводит для учеников 

разнообразные мероприятия, 

празднование юбилейных дат писателей 

и книги. 

8. Функционирование школы полного дня, 

включая организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования  

5 Профориентация В результате самодиагностики было 

набрано 11 баллов из 14.  

1. Реализуется календарный плана 

профориентационной работы;  

2. В полномочия заместителя директора 

включены ведение комплексной работы по 

профориентационной деятельности в ОО;  

3. Ведется работа по профориентации, 

реализуются программы работы с 

родителями;  

4. Ведется работа по использованию 

1. Продолжить работу по реализации 

календарного плана профориентационной 

работы  

2. В полномочия заместителя директора 

включены ведение комплексной работы по 

профориентационной деятельности в ОО.  

3. Продолжить комплексную работу по 

профориентационной деятельности и 

реализации программы работы с 

родителями в ОО  

4. Продолжить использование 
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региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на 

федеральном уровне;  

5. Профориентационные блоки, внедрены в 

учебные предметы. 

6. В школе проводятся 

профориентационные уроки на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее»;  

7.Организованы профессиональные пробы 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в будущее 

8. Обеспечено участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее»;  

9В школе созданы условия для обучения 

педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигаторов.  

 

 

региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, будет продолжено и 

расширено.  

5. Продолжить работу по с партнерами-

предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, и будут 

заключены новые соглашения о 

сотрудничестве  

6. Организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности, связанной 

с реальными 

жизненными/производственными задачами 

и т.д. будет продолжена и расширена.  

8. Будет расширен перечень 

профориентационных уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее»  

9. Участие обучающихся в фестивале 

профессий в  

рамках проекта «Билет в будущее» будет 

продолжено.  

14. Участие обучающихся в 

профориентационной смене будет 

продолжено.  

15. Продолжить работу по обеспечению 

условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов.  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

В результате самодиагностики было 

набрано 17 баллов из 32. 

1. повышена эффективность управления 

учебным процессом;  

2. повышена профессиональная 

компетентность учителей,  

3. созданы условия для самореализации 

педагогов, стремления учителя к успеху 

через совершенствование педагогического 

мастерства, творческий труд;  

4. реализованы методические 

рекомендации по внедрению единого 

штатного расписания;  

5. организовано методическое 

сопровождение педагогических 

работников;  

6. созданы условия для повышения 

квалификации работников по программам 

из федерального реестра.  

7. реализуется участие педагогов в 

конкурсном движении школьного,  

муниципального, регионального, 

федерального уровней.  

 

1. Обеспечение в полном объёме условий 

для повышения квалификации всей 

управленческой команды по программам из 

федерального реестра.  

2. Реализация методических рекомендаций 

по внедрению единого штатного 

расписания на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России».  

3. Обеспечение условия для педагогических 

работников по получению поддержки 

региональных методистов на заданном 

уровне «Школы  

Минпросвещения России»  

4. Обеспечение условий повышения 

квалификации педагогических работников 

по программам из федерального реестра, по 

инструментарию ЦОС на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России»  

5. Повышение степени участия педагогов в 

конкурсном движении школьного, 

муниципального,  

регионального, федерального уровней на 

заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России»  

7 Школьный В результате самодиагностики было 1. Обеспечение в полном объёме условий 
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климат набрано 14 баллов из 19. 

1. Ежегодно повышается эффективность 

работы социально-психологической 

службы; создан уголок психологической 

разгрузки; утверждены локальные 

нормативные акты по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; разработана 

программа Школьной медиации 

2. Организовано сопровождение 

обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по 

функционированию психологических 

служб в школе.  

3. Ведётся активная совместная работа 

Методических объединений учителей-

предметников; проводятся совместные 

мероприятия (коворкинг).  

реализации локальных нормативных актов 

по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения России».  

2. Создание условий для развития 

деятельности социально-психологической 

службы на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России».  

 

3. Обеспечение регулярного проведения 

социально-психологического тестирования 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России».  

4. Создание и  реализация антибуллинговой 

программы в школе на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России».  

8 Образовательная 

среда 

В результате самодиагностики было 

набрано 17 баллов из 21. 

1. Реализуется в полном объёме 

государственно-общественное управление.  

2. Ведётся активное оснащение школы IT- 

оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах Российской 

Федерации.  

3. Осуществляется эксплуатация 

информационной системы управления 

образовательной организацией с 

подключением образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету с фильтрацией контента.  

4. МБОУ СШ №2 осуществляет переход на 

ФГИС «Моя школа»;  

участвует на базе ИКОП («Сферум») в 

деятельности профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей.  

1. Обеспечение возможности создания 

собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в 

рамках использования ФГИС «Моя школа».  

2. 2. Обеспечение наличия цифровых 

классов и оснащённость средствами 

отображения информации компьютерным,  

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России»  

3. 3. Обеспечение интеграции системы 

управления с региональными 

информационными системами и 

федеральными информационными 

системами  

4. Обеспечение беспроводного доступа 

высокоскоростного интернета в школе  

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Развитие 

дистанционного 

обучения, 

использование 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

Стабильность и 

рост 

успеваемости и 

качества знаний.  

Недостаточная 

работа 

по формированию 

интереса и 
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интернет-технологий общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов. 

Воспитание Функционирование 

Совета родителей, 

Совета обучающихся, 

наличие эффективной 

программы 

воспитания.  

Недостаточный уровень 

профессиональной 

компетенции управленческой 

команды занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся 

Эффективно  

используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Негативное 

влияние СМИ и 

социальных сетей  

Здоровье Большое количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Недостаточное количество 

договоров о сетевом 

взаимодействии по 

направлению развития 

школьных спортивных клубов 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом.  

Пропаганда извне 

вредных 

привычек.  

Творчество Наличие 

технологических 

кружков на базе ОО в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей) 

Недостаточный уровень 

организации сетевого 

взаимодействия реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Сетевое 

взаимодействие  

Слабый интерес 

обучающихся и 

педагогов  

Профориентация Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

Недостаточный уровень 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

Использование 

действующего 

образовательного 

пространства 

округа, региона  

 

Изменения на 

рынке труда  
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учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

мероприятий. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессиональный 

состав педагогов, 

способный работать 

по требованиям 

ФГОС. Использование 

единого подхода к 

составлению 

школьного 

расписания.  

Недостаточный уровень 

развития системы 

наставничества «учитель-

учитель». Низкая доля 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны Индивидуальные 

Образовательные Маршруты 

Реализация 

сетевого 

сотрудничества  

 

Недостаток  

молодых и 

перспективных 

преподавательских 

кадров  

Школьный 

климат 

Устойчивая 

репутация и имидж 

школы. Наличие  

эффективной работы 

социально- 

психологической 

службы  

 

Слабая инициатива педагогов. Образовательное 

пространство 

округа и региона  

 

Негативное 

влияние СМИ и 

социальных сетей  

 

Образовательная 

среда 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного центра. 

Платформа 

ФГИС «Моя 

Школа»  

 

Нехватка 

кадровых, 

финансовых, 

учебно-

методических 

ресурсов  

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. 

На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые 

необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.  

Знание: 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни; 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для 

подготовки к олимпиадному движению;  

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);  

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с 

разными образовательными потребностями; 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской 

деятельности.  

Здоровье: 

- использование здоровьесберегающих технологий;  

- организация школьного спортивного клуба;  

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;  

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;  

- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;  

- сохранение действующего туристического объединения.  

Творчество:  

- развитие творческого потенциала школьников;  

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов 

внеурочной деятельности творческого направления;  

- создание виртуального музея школы;  

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного 

уровня;  

- организация и проведение массовых творческих мероприятий  

Воспитание: 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы;  

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта;   

- сохранение традиций воспитательной работы школы;  

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.  

Профориентация: 

-  использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся 

по вопросам профориентации;  

- организация мероприятий профорентационной направленности;  

- активное включение в проект «Билет в будущее»;  

- организация проектной деятельности профориентационной направленности;  

-  организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города.  

Учитель. Школьная команда: 

- организация работы по повышению качества образования;  
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- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;  

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;  

- вовлечение педагогов в конкурсное движение;  

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;  

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;  

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА. 

Школьный климат : 

- организация комфортной образовательной среды;  

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с 

обучающимися ОВЗ;  

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-

логопеда, учителя-дефектолога);  

- системная работа в обучающимися «группы риска».  

Образовательная среда: 

- прохождение учителями курсов повышения квалификации;  

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  

- использование электронных образовательных ресурсов;  

- работа на платформе ФГИС «Моя школа»; 

- активное использование возможностей различных образовательных платформ для 

организации урочной и внеурочной деятельности;  

- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№ 

п/ п 

Направления 

анализа 

Названи е 

подпрог рамм 

(проекто в) 

Задачи Ожидаемы 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень мероприятий Соотнесение 

мероприятий с муници 

пальными и 

региональными 

мероприятиями, 

программами, проекта 

ми 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет 

, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным 

, 

региона льным 

финансирование 

м) 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности реализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за реализацией 

1 Знание

: 

качест

во и 

объективность 

«Качественное 

образование» 

1.Переход на новые 

федеральные основные 

образовательные 

программы 

Использование Единых 

рабочих программ 

Июнь- 2023 года – 

август 2024 года 

1.Разработк а и утверждение ООП 

школы 2. Реализация Единых 

федеральных рабочих программ по 

учебным предметам 

Использование конструктора 

рабочих программ портала 

«Единое содержание общего 

образования» 

бюджет Заместитель 

директора 

Разработана и утверждена ООП НОО, 

ООО, СОО школы в соответствии с 

обновлёнными ФГОС. Программы 

соответствуют требованиям – 100% 

1.Самообследование 

готовности к обновлённым 

ФГОС 2.Прохождение 

учителями курсов по 

обновлённым ФГОС. 3. 

Разработка ООП.  

4. Психологическое 

обследование  

5. Мониторинг 

2.Усовершенствование 

образовательной среды 

обучающихся с 

использованием 

возможностей ИК 

Создание 

информационного 

образовательной среды 

школы, 

соответствующей 

обновлённым ФГОС и 

проекту «Школа 

Минпросвещения» 

Январь 2024-декабрь 

2024 

Внедрение ФГИС «Моя школа» Осуществление проекта 

«Цифровая образовательная 

среда» 

бюджет Заместитель 

директора 

80-100% педагогов, обучающихся и 

законных представителей имеют доступ 

к системе ФГИС «Моя школа». 

Обеспечение возможности реализации 

ООП школы с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

мониторинг 

3.Реализация ООП школы 

через разные формы 

обучения 

Обеспечение 

конституционных прав 

граждан России на 

получение образования. 

Реализация доступности 

образования через 

различные формы 

образования. 

Постоянно  1.Повышение квалификации педагогов 

по вопросам применения различных 

форм получения образования. 

2.Формрование набора сервисов для 

граждан с возможностью получить 

образовательные и иные связанные с 

образованием сервисы посредством 

единой точки доступа к цифровым 

образовательным ресурсам 

Осуществление проекта 

«Цифровая образовательная 

среда» 

бюджет Заместитель 

директора 

100% педагогов повысили 

квалификацию по данному 

направлению. Сформирован набор 

сервисов. 

Мониторинг реализация ООП 

школы по данному 

направлению 

4. Предоставление 

доступного качественного 

образования в безопасных 

, комфортны х условиях  

Создание возможности 

получения доступного 

качественного 

образования в 

безопасных , 

комфортны х условиях  

Постоянно  1.Формирование базы лучших практик, 

обеспечивающих качественное и 

доступное образование с учетом 

индивидуальных потребностей 

обучающихся 

Осуществление 

национального проекта 

«Успех каждого ребёнка» 

бюджет Заместитель 

директора 

Утвержден план мероприятий по обмену 

опытом. Не менее 80% педагогов 

прошли курсы повышения 

квалификации. Разработана АОП НОО, 

ООО, СОО (по необходим ости). 100% 

готовность школы к АОП школы (при 

необходим ости) 

Мониторинг  

2 Воспитание Проект 

«Качественное 

образование» 

1. Вовлечение родителей в 

воспитательный процесс 

школы 

Активное участие 

родителей в процессе 

воспитания 

обучающихся 

Постоянно 1.Переход на ФГИС «Моя школа» 

2.Реализация политики открытости 

школы 3.Функционирование 

«Управляющего совета школы»  

Национальный проект 

«Образование» («Цифровая 

образовательная среда») 

бюджет Заместитель 

директора по ВР, 

Советник директора 

80-100% переход  к 2025 г. на ФГИС 

«Моя школа». Не менее 50% родителей 

вовлечены в осуществление 

воспитательного процесса школы. 

Анализ воспитательной 

работы Отчёты 

«Управляющего совета», 

«Совета родителей» 

2.Продолжить работу по 

реализации рабочей 

программы воспитания . 

Реализация содержания 

и планируемых 

результатов рабочей 

программы воспитания 

в полном объеме 

Постоянно  1.Совещание учителей по теме 

«Реализации рабочей программы 

воспитания» 2.Заседани е ШМО 

классных руководителей учителей по 

теме «Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания в соответствии с 

обновленными ФГОС» 3.Утверждение 

графика мероприятий воспитательной 

работы 4.Проведение воспитательных 

мероприятий в соответствии с планом. 

Федеральная рабочая 

программа воспитания 

бюджет Заместитель 

директора по ВР, 

Советник директора 

Рабочая программа воспитания 

реализована в полном объеме.  

Анализ воспитательной 

работы 
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3 Здоровье Проект 

«Качественное 

образование» 

Сохранение и укрепление 

здоровья школьников. 

Оптимизация учебной, 

психологической и 

физической нагрузки, 

создание в школе 

условий для сохранения 

и укрепления здоровья 

обучающихся 

постоянно 1.Продолж ить реализацию единых 

подходов к организации и контролю 

горячего питания 2.Реализация 

Программы «Здоровое питание-это 

здорово». 

3.Продолж ить реализовывать «ПЛАН 

мероприятий по профилактике 

суицидального поведения среди 

обучающихся» 4.Продолж ить 

реализовывать «ПЛАН проведения 

антибуллинговых мероприятий среди 

обучающихся» 5.Реализация плана по 

профилактике ЗОЖ 

Национальный проект 

«Здравоохранение» и 

«Демография»  

Бюджет  Социально-

психологическая 

служба школы 

Обеспеченность школьников 

одноразовы м горячим питанием - охват 

детей – 100%, двухразовым горячим 

питанием - охват детей – 50%. 

Внутришкольные мероприятия по 

формированию ЗОЖ, профилактике 

употребления ПАВ – охват детей - 70%, 

участие в муниципальных мероприятиях 

– охват детей – до 50%, участие в 

региональных мероприятиях – охват 

детей – до 20%. 

Социально-психологическое 

тестирование. Анализ 

результатов школьных 

медосмотров 

4 Творчество  Проект 

«Качественное 

образование» 

Создание образовательной 

среды, обеспечивающей 

возможность развития и 

проявления творческой 

активности одарённых 

детей, детей с повышенной 

готовностью к обучению, 

со скрытыми формами 

одарённости. 

Увеличение числа 

образовательных 

программ с учётом 

потребностей личности 

и возможностей школы: 

программы элективных 

курсов, предметны х 

кружков, 

дополнительного 

образования, 

внеурочной 

деятельности. 

Увеличение числа 

победителей и призёров 

олимпиад 

муниципального, 

регионального этапа по 

всем 

общеобразовательным 

предметам; повышение 

качества знаний 

обучающихся по 

результатам 

независимого внешнего 

и внутреннего контроля 

Постоянно  1.Работа с одарённым и детьми, в том 

числе  Программы дополнительного 

образования МБОУ СШ №2 2.Внедрени 

е технологии систематизации 

образовательного опыта и достижений в 

формате электронного  портфолио 

Национальный проект 

«Образование» 

бюджет Заместитель 

директора по ВР, 

Советник директора, 

педагоги 

Рост числа образовательных программ с 

учётом потребностей личности и 

возможностей школы. Единая 

образовательная среда для развития 

творческих способностей обучающихся. 

Наличие портфолио Победителей и 

призёров олимпиад муниципального 

этапа – 30% от количества участников ; 

число победителей и призёров олимпиад 

регионального этапа – 40% от 

количества участников . Качество 

знаний обучающихся – не менее 60%. 

Мониторинг участия 

школьников в творческих 

мероприятиях. Цифровое 

портфолио. 

5 Профориентац

ия 

Проект 

«Качественное 

образование» 

Подготовка обучающихся 

к продолжению 

образования, к дальнейшей 

социализации в обществе 

Создание эффективной 

многопрофильной 

системы обучения 

постоянно 1.Разработк а и реализация учебного 

плана профильных классов. 2.Изучение 

отдельных предметов на углублённо м 

уровне. 3.Реализация элективных 

курсов, курсов внеурочной деятельности 

профориентационной направленности. 4. 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

5. Участие в программе «Получение 

первой профессии» 

Национальный проект 

«Образование» 

Проект «Билет в будущее» 

бюджет Заместитель 

директора по ВР, 

Советник директора, 

педагоги, ВПО, СПО 

1.Реализация гуманитарного, социально-

экономического, естественно-научного, 

технологического профилей 

2.Увеличение на 10- 15% доли 

выпускников, поступающих на бюджет в 

ведущие вузы страны. 3.Наличие 

призёров, победителей конкурсов 

профессионального мастерства разных 

уровней 

3. Заключение сетевых договоров с 

учреждениями СПО, ВПО 

1.Мониторинг участия 

школьников в конкурсах 

профессионального 

мастерства разных уровней; 

поступления в вузы. 2.Анализ 

реализации учебных планов 

профильных классов. 

3.Анкетирвание 

обучающихся и родителей. 

6 Учитель. 

Школь

ные 

команд

ы 

Проект 

«Качественное 

образование» 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

школы 

Кадровые условия 

школы соответствуют 

требования м 

обновлённых ФГОС, 

проекту «Школа 

Минпросвещения» 

2024-2029 у.год 1. Утвержден график прохождения 

курсов повышения квалификации. 2. 

Организация наставничества. 3. 

Выстраивание индивидуального 

образовательного маршрута 

Курсы повышения 

квалификации выбраны в 

соответствии Федеральным 

перечнем 

Бюджет Зам директора, 

руководители ШМО 

100% педагогов повысили 

квалификацию не реже, чем 1 раз в 3 

года. Составлен индивидуальный 

образовательный маршрут 

Мониторинг прохождения 

курсовой подготовки пед. 

кадров 

7 Школьный 

климат 

Проект 

«Качественное 

образование» 

Развитие психологической 

службы в школе на 

заданном уровне «Школа 

Минпросвещения России» 

Создание эффективной 

психологической 

службы школы, 

соответствующей 

требования м 

2024-2029 уч.год 1.Монитор инг работы психологич еской 

службы школы. 2.Модернизация уголка 

психологической разгрузки 

3.Повышение квалификации педагога-

психолога, педагогов.  

Национальный проект 

«Здравоохранение» 

Бюджет Педагог-психолог, 

социальны й педагог 

Создан уголок психологической 

разгрузки для преодоления 

эмоционального дискомфорта участник 

образовательного процесса. Оснащение 

коворкинг зоны. Не менее 50% 

Аналитическая справка, 

мониторинг, социально-

психологическое 

тестирование 
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обновлённых ФГОС, 

проекту «Школа 

Минпросвещения» 

4. Обновление локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

5.Разработка и реализация плана 

антибуллинговых мероприятий. 

педагогов повысили квалификацию по 

вопросам антибуллинговой программы . 

Разаработан план антибуллинговых 

мероприятий. Отсутствие обоснованных 

жалоб на буллинг. 

8 Образователь 

ная среда 

Проект 

«Качественное 

образование» 

Реализация цифровой 

трансформации 

образовательный среды в 

школе в соответствии со 

стандартам и проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Создание 

образовательной 

цифровой среды, 

соответствующей 

стандарту проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России». Оптимизация 

учебной, 

психологической и 

физической нагрузки, 

создание в школе 

условий для сохранения 

и укрепления здоровья 

обучающихся . 

2024-2029 уч.год 1.Мониторинг оснащенности школы 

средствами отображения информации в 

соответствии Стандартом проекта. 

2.Заключение договора для обеспечения 

беспроводного высокоскоростного 

интернета в школе. 3. Создания 

собственного цифрового 

образовательного контента для 

демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 4. 

Участия в совещания х, вебинарах по 

организационному и методическому 

сопровождению функционирования 

региональных и федеральных  

информационных систем. 5.Назначение 

эксперта по цифровой трансформации, 

создание автоматизированного рабочего 

места эксперта по цифровой 

трансформации в школе. 6.Повышение 

квалификации педагогов по ИКТ-

компетенции.  

Национальный проект 

«Образование» («Цифровая 

образовательная среда») 

Бюджет  Эксперт по цифровой 

трансформации 

Заключен договор для обеспечения 

беспроводного высокоскоростного 

интернета в школе. Создание локальной 

сети школы. Наличие мобильных 

цифровых классов и оснащенность не 

менее 90% учебных классов средствами 

отображения информации в 

соответствии Стандартом .100% 

педагогов повысили ИКТ - 

компетентность. Не менее 50% 

педагогов создают собственный 

цифровой образовательный контент для 

демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа» 

мониторинг 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 В системе управления:  

- в Школе будет действовать система управления, разработанная с учетом современного 

законодательства и тенденций развития;  

- нормативно-правовая и научно-методическая база Школы будет соответствовать требованиям 

ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики;  

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием Школы;  

- будет отмечаться расширение образовательных услуг и партнерских отношений Школы.  

- Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для 

обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся, запросов семьи и общества; 

- открытость образовательного пространства через участие общественности в управлении школой 

и развитие информационной среды школы 

 В обновлении инфраструктуры:  

- инфраструктура и организация образовательного процесса Школы будет максимально возможно 

соответствовать требованиям СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса;  

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования; 

- Обеспечение обучающихся с особыми образовательными потребностями равной 

доступности к образовательным ресурсам. Создание условий для инклюзивного образования 

и безбарьерной среды. Обеспечение успешной социализации детей с разными учебными 

возможностями и состоянием здоровья  

 

 В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:  

- 100 % педагогов и руководителей Школы пройдет повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе 

ФГОС соответствующих уровней образования), работе с мультимедийным оборудованием и 

инновационным технологиям; 

 - не менее 80 % педагогов будет работать с использованием инновационных образовательных 

технологий; 

- привлечение молодых специалистов 



 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативно-

правовые акты 

школы 

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие: структуру управления 

деятельностью организации; прием в 

организацию; по реализуемым в 

соответствии с лицензией 

образовательным программам, 

соответствующая требованиям, 

установленным законодательством РФ 

в области образования; систему 

управления качеством образования и 

контроля качества образования; 

обеспечение учебной, учебно-

методической литературой и иными 

библиотечно-информационными 

ресурсами; внутренний распорядок 

организации, в т.ч. права и 

обязанности работников организации, 

обучающихся, воспитанников; 

внедрение электронных дневников и 

журналов, работу в сети Интернет; 

организацию и обеспечение здоровых 

и безопасных условий труда и учебы в 

образовательном учреждении; 

оказание платных образовательных 

услуг. 

Обновление 

локальных актов 

в соответствии с 

реализацией 

ФГОС. 

Бюджет  

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

Учебные 

помещения 

15 учебных кабинетов начальных 

классов;  

50 учебных предметных кабинета; 

 3 компьютерных кабинета;  

2 мастерские (мастерские по 

деревообработке и швейная);  

2 спортивных зала с современным 

покрытием, полностью оснащённые 

спортинвентарем и снарядами; 2 

актовых зала;   

15 лаборантских;  

3 спальни, 6 игровые;  

1 медиацентр;  

1 бассейн .  

1 – зал хореографии,  

3 кабинета для кружковой работы 

- бюджет 

Оборудование  16- автономные шлемы виртуальной 

реальности 

3  комплектов учебно-лабораторного 

оборудования в рамках ФГОС;  

  60 моноблоков;  

  222 ноутбука; 

  59  интерактивных досок;  

комплектов по робототехнике 

6- мультимедийных проекторов 

- бюджет 

3.Кадровые Административны Директор - 1 - бюджет 
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ресурсы е кадры Заместитель директора – 6 

Заведующие структурными 

подразделениями - 2 

 

Педагогические 

кадры, 

специалисты 

Учителя-предметники-48 чел 

Педагог-психолог – 1 чел 

Социальный педагог-1 человек 

Учитель-логопед – 1 человек 

Педагоги дополнительного 

образования - 3 

Педагог-

психолог, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

бюджет 

Вспомогательный 

персонал 

Лаборанты (1 чел.), заведующий 

библиотекой (1 чел.),  

библиотекарь (1 чел) 

 Бюджет  

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные 

средства  

Бюджет г.о.г. Дзержинск Сохранение 

бюджетного 

финансирования. 

Муниципальные

, региональные, 

федеральные 

субсидии 

Внебюджетные 

средства 

Доходы от оказания платных 

образовательных услуг 

Увеличение на 

10% доходов от 

оказания 

платных 

образовательных 

услуг 

Оказание 

платных 

образовательных 

услуг 

5. Научно-

методический  

Учебная 

литература для 

обучающихся и 

педагогов 

Книжный фонд библиотеки 

насчитывает всего 34801 экземпляров, 

в том числе фонд учебников – 22405 

экземпляров, фонд художественной 

литературы - 10208 экземпляров 

Обновление 

фонда учебников 

в соответствии с 

обновленными 

ФГОС; 

пополнение 

фонда 

художественной 

литературы; 

Обновление 

методической 

литературы для 

педагогов 

бюджет 

6.Социальный 

(социальные 

партнеры) 

учреждения 

среднего 

профессионального 

образования 

Дзержинский педагогический 

колледж, Дзержинский техникум 

бизнеса и технологии, Дзержинский 

химический техникум, Дзержинский 

музыкальный колледж, Дзержинский 

химический техникум имени Красной 

Армии, Дзержинский индустриально-

коммерческий техникум 

Заключить 

сетевые договора 

бюджет 

Учреждения 

дополнительного 

образования, 

культуры 

Станция юных техников, Центр 

художественных ремесел, Эколого-

биологический центр, центр 

патриотического воспитания 

«Отечество» 

 

Заключить 

сетевые договора 

Бюджет  

учреждения 

высшего 

профессионального 

образования 

Дзержинский политехнический 

институт, университет 

им.Лобачевского (Дзержинский 

филиал), РАНХИГС (Дзержинский 

филиал) 

Заключить 

сетевые договора 

Бюджет  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Направление Описание результата Количественные показатели 

Знание Организация сетевой формы 

образовательной деятельности. 

Трансформирование цифрового 

образования. 

Проведение независимых оценок 

качества образования. 

Актуализация содержания 

образования. 

Расширение сферы 

дополнительного образования 

Организация профильных, 

предпрофильных классов - не менее 3. 

Повышение качества образования - до 

75%. 

Реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся – не менее чем у 5%. 

Реализация системы объективного и 

текущего контроля – не менее 2 раз в 

год. 

Расширение спектра образовательных 

программ, в том числе для обучающихся 

с ОВЗ – до 10. 

Творчество Привлечение специалистов 

организация дополнительного 

образования, в том числе через 

сетевую форму взаимодействия. 

Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

специалистов в сфере 

дополнительного образования. 

Актуализация содержания 

образования. 

Увеличение объединений 

дополнительного образования 

технологической направленности. 

Позиционирование деятельности 

школьных творческих 

объединений (музея, театра, 

медиастудии, телевидения) 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействии – не менее 4. 

Прохождение курсовой подготовки по 

направлению дополнительного 

образования – не менее 30% педагогов. 

Проведение открытых мероприятий 

объединений дополнительного 

образования – не менее 2 в год. 

Создание творческих объединений 

естественнонаучного цикла – не менее 2. 

Наличие победителей и призеров 

конкурсов различных уровней – не менее 

30% из участников объединений 

дополнительного образования. 

Здоровье Увеличение охвата обучающихся 

ВФСК «ГТО». 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов. 

Вовлечение к участию в массовых 

спортивных мероприятиях. 

Разработка программы 

здоровьесбережения. 

Организация просветительской 

деятельности. 

Создание сообщества «ГТО в школе». 

Организация просветительской работы 

со всеми участниками образовательного 

процесса – охват 100%. 

Наличие значков ГТО у обучающихся – 

не менее 50%. 

Охват спортивно-оздоровительной 

работой – не менее 80% обучающихся 

ежегодно. 

Расширение спектра дополнительных 

образовательных программ – до 7. 
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Воспитание Реализация рабочей программы 

воспитания. 

Функционирование советов 

родителей обучающихся. 

Повышение квалификации 

педагогов по вопросам 

воспитания. 

Освещение воспитательной 

деятельности в информационном 

медиапространстве. 

Укрепление и развитие традиций 

школы. 

Выполнение календарного плана 

воспитательной работы – 100%. 

Стабильное функционирование детских 

общественных объединений – не менее 5. 

Организация тематических смен в 

школьном оздоровительном лагере – не 

менее 1 в год. 

Прохождение курсовой подготовки 

педагогами – 100%. 

Профориентация Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах, 

тестированиях, чемпионатах. 

Сетевое взаимодействие с 

предприятиями-партнерами. 

Развитие промышленного туризма. 

Привлечение родительской 

общественности. 

Участие в Федеральных 

марафонах (проектах) по 

профмастерству. 

Обучение по программе ПО «Моя первая 

профессия» - не менее 12 чел. в год. 

Заключение договоров с предприятиями-

партнерами – не менее 5. 

Участие обучающихся в Федеральных 

марафонах – не менее 60%. 

Вовлечение обучающихся в 

промышленный туризм – 100%. 

Работа обучающихся 6-11 классов на 

платформе «Билет в будущее» -  не менее 

90%. 

Участие обучающихся в конкурсах по 

профмастерству – не менее 1 участия. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие системы наставничества. 

Обучение педагогов по 

программам технологической 

направленности. 

Участие управленческой команды 

в Федеральных образовательных 

проектах. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении. 

Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов. 

Прохождение диагностики 

профессиональных компетенций -  не 

менее 80% педагогов. 

Повышение квалификации 

управленческой команды – 100%. 

Участие в конкурсном движении -  не 

менее 5% педагогов. 

Аттестация педагогов на 1 и высшую 

категории – не менее 90%. 

Школьный 

климат 

Работа по профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся, травли в 

образовательной среде. 

Формирование психологически 

приятного школьного климата. 

Стабильная работа психолого-

педагогической службы. 

Мониторинг школьного климата. 

Удовлетворенность укладом школьной 

жизни – не менее 90% всех участников 

образовательных отношений. 

Укомплектованность штатом психолого-

педагогической службы – 100%. 

Наличие единичных случаев девиантного 

поведения обучающихся. 
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Образовательная 

среда 

Использование ресурсов ФГИС 

«Моя школа», «Сферрум». 

Цифровизация образования. 

Реализация модели «Школа 

полного дня». 

Функционирование 

коллегиальных органов 

управления. 

Использование ресурсов ФГИС «Моя 

школа», «Сферрум» - не менее 90% 

пользователей. 

Использование ЦОР – 100%. 

Охват обучающихся объединениями 

дополнительного образования – до 80%. 

Наличие коллегиальных органов 

управления – 100%. 
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9. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Этапы реализации Мероприятия Ожидаемые результаты Исполнитель 

1. Подготовительный 

этап. 

2024-2025 учебный 

год 

 проанализировать 

сложившуюся образовательную 

ситуацию, тенденции развития 

системы образования;  

  изучить желаемый социальный 

заказ на качественное 

образование; объём 

необходимых и желательных 

образовательных услуг;  

  определить возможности 

материально-технической базы 

школы;  

 определить потенциал 

педагогического коллектива;  

 скорректировать учебный план 

школы на 2024-2025 учебный 

год;  

  провести самообследование 

школы;  выявить 

перспективные направления 

развития школы;  

  обеспечить условия для 

создания основных идей 

программы развития, 

осмысления её качественного 

состояния в условиях 

модернизации образования в 

РФ;  

 обеспечить изучение 

нормативно-правовых 

документов;  

 разработка нормативного 

локального акта «Положение о 

Школе полного дня» 

 подготовить программу 

развития с учетом 

проведенных анализов 

и исследований 

 наметить пути 

развития и проблемы 

 нормативный 

локальный акт 

«Положение о Школе 

полного дня» 

Директор, 

заместители 

директора 

Апробационный этап 

(реализация). 

2025-2026 учебный 

год 

 скорректировать программные 

документы в учебном 

пространстве школы;  

 проконтролировать 

прохождение курсов 

повышения квалификации 

учителей-предметников;  

 проконтролировать 

выполнение требований к 

составлению рабочих программ 

по учебным предметам 1-х, 11-

х классах;   

  переход к реализации 

управленческих треков: 

Модель «Школа полного дня» 

(школа для ребёнка и для всей 

семьи) 

 функционирование 

модели «Школа 

полного дня»; 

 стартовые 

диагностики. 

Директор, 

заместители 

директора, 

руководители 

ШМО 
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Конструктивно-

формирующий этап 

(реализация). 

2026-2028 годы 

 обеспечить полную реализацию 

программных документов;  

 обеспечить полную реализацию 

Основной образовательной 

программы;  

 продолжить внедрение 

ведущих идей Программы 

развития школы в 

повседневную работу; 

 систематизировать работу 

школы по обеспечению 

мониторинговых исследований 

по реализации Программы 

развития школы, выявлению 

проблем в деятельности школы 

по управлению качеством 

образования;  

 продолжить работу по 

формированию эффективной 

системы управления 

образовательной 

деятельностью школы;  

  обеспечить регулярный 

развёрнутый анализ 

внутреннего и внешнего 

независимого контроля 

качества образования  

 продолжить работу по 

регулярному обновлению базы 

данных повышения 

квалификации учителей-

предметников;  

 продолжить изучение научно-

методической литературы, 

передового опыта по 

формированию 

компетентностной личности;  

 вносить необходимые 

изменения по ходу реализации 

Программы развития; - 

реализовать трек: Модель 

«Школа полного дня» (школа 

для ребёнка и для всей семьи);  

 реализация программы 

развития школы 

 мониторинг 

реализации программы 

развития 

Директор, 

заместители 

директора 

4.Результативно-

диагностический 

этап (обобщающий) 

2028-2029  учебный 

год 

 провести мониторинг основных 

направлений Программы 

проекта «Школа 

Минпросвещения России», 

обработать данные, выполнить 

развёрнутый анализ;  

 провести мониторинг 

реализации трека: Модель 

«Школа полного дня» (школа 

для ребёнка и для всей семьи);  

 анализ работы школы с 

учетом целей и задач 

программы развития 

 разработка перспектив 

развития школы 

 стабильное 

функционирование 

Школы полного дня 

 удовлетворенность 

Директор, 

заместители 

директора, 

родители 
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  сделать экспертное 

заключение по реализации 

«Программы развития 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения средней школы №2 

городского округа города 

Дзержинска-участника проекта 

«Школа Минпросвещения 

России»; 

  выполнить системное 

обновление образовательных 

программ основного и 

дополнительного образования с 

учётом направлений 

модернизации образования 

ФГОС  

  провести комплексную оценку 

всех параметров работы по 

управлению образовательным 

процессом школы в рамках 

проекта «Школа 

Минпросвещения России»;  

  оценить состояние 

деятельности школы, 

определить дальнейшие 

перспективы развития МБОУ 

СОШ №2 

работой школы всеми 

участниками 

образовательных 

отношений 
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