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1. Общие положения. 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа № 2 с углубленным изучением предметов физико-математического 

цикла» (Положение о ВСОКО) разработано в соответствии с  

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года,  

 Приказом Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»,  

 приказом МОиН РФ «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462 

с изменениями на 14 декабря 2017 года,  

 приказом МОиН РФ «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 

10.12.2013 № 1324 с изменениями на 15 февраля 2017 года,  

 приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области «Об утверждении Пооложения о региональной 

системе оценки качества образования Нижжегородской области» от 

30.06.2020 №316-01-63-1063/20 

 приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области «О внесении изменений в приказ министерства 

образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 

30 июня 2020 года № 316-01-63-1063/20» от 23.07.2021  № 316-01-63-

1807/21, 

  приказом департамента образования администрации города 

Дзержинска «Об утверждении Положения о муниципальной системе 

оценки качества образования»  от 27.07.2021 № 441-п, 

  Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 2 с углубленным изучением предметов 

физико-математического цикла» (МБОУ СШ №2).  

 

1.2. Данное Положение о внутренней системе оценки качества образования   

(далее – Положение, ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы системы 

оценки качества образования в МБОУ СШ №2, осуществляющей 

образовательную деятельность (далее – Школа), ее организационную и 

функциональную структуру, содержание процедур контроля и экспертной 

оценки качества образования и общественное участие в оценке и контроле 

качества образования, устанавливает единые требования при проведении 

мониторинга качества образования в Школе. 

 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

https://ohrana-tryda.com/node/3864
https://ohrana-tryda.com/node/3864


совокупность организационных структур, норм, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных 

программ, с учетом запросов основных пользователей результатов ВСОКО. 

 

1.4. Основными пользователями результатов ВСОКО являются учителя, 

обучающиеся и их родители, педагогический совет школы, экспертные 

комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации Школы, 

аттестации пеагогических работников.  

 

1.5.  Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 

разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает 

оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.  

 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников Школы, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами.  

 

1.7. Основные понятия, испльзуемые в Положении: 

Качество образования — комплексная характеристика системы образования, 

отражающая степень соответствия личностным ожиданиям субъектов 

образования, условий образовательной деятельности нормативным 

требованиям, критериям, определяемым государственным стандартом и 

социальным запросам.  

Качество условий — это выполнение санитарно-гигиенических норм 

организации образовательной деятельности; организация питания в школе; 

реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации 

образовательной деятельности.  

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

определяет обязательный минимум содержания образовательных программ, 

максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню 

подготовки выпускников, требования к условиям организации 

образовательной деятельности.  

ВШК - внутришкольный контроль как компонент ВСОКО, который 

поддерживает гарантии участников образовательных отношений на 

получение качественного образования; 

ГИА - государственная итоговая аттестация; 

ООП - основная образовательная программа; 

Критерий — признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта.  

Мониторинг в системе образования — комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные 

изменения качества образования, результатом которого является 

установление степени соответствия измеряемых образовательных 

результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 



зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе 

государственнообщественных требований к качеству образования, а также 

личностным ожиданиям обучающихся.  

Экспертиза — всестороннее изучение и анализ состояния, условий и 

результатов образовательной деятельности.  

Измерение — метод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достижений с помощью КИМов (контрольно-

измерительных материалов), которые имеют стандартизированную форму и 

содержание которых соответствует реализуемым образовательным 

программам.  

 

1.8. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества 

образования в Школе и включает в себя: 

- субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

- контрольно-оценочные процедуры; 

- контрольно- измерительные материалы; 

- аналитические документы для внутреннего использования; 

- информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных 

источниках. 

 

1.9. ВСОКО осуществляется через: 

- систему ВШК; 

- общественную экспертизу качества образования; 

- лицензирование; 

- государственную аккредитацию; 

- ГИА выпускников основного общего образования и среднего общего 

образования; 

- мониторинг качества образования. 

 

1.10. В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

- образовательная статистика; 

- промежуточная и итоговая аттестация; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы; 

- достижения пеагогических работников; 

- посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

 

1.11. ВСОКО ориентируется на основные аспекты качества образования:  

 качество процессов;  



 качество условий (программно-методические, материально-

технические, кадровые, информационно-технические, организационные 

и др.);   

 качество результата.  

 

2. Цели и задачи внутренней системы качества образования. 

2.1. Цели: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в Школе; 

 получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в образовательной организации, тенденциях ее 

изменения и причинах, влияющих на ее уровень; 

 предоставление всем участникам образовательных отношений и 

широкой общественности достоверной информации о качестве 

образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня 

информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии таких решений;  

 прогнозирование развития образовательной системы Школы.  

 

2.2. Задачи: 

 формировать единое понимание критериев качества образования и 

подходов к его измерению у всех участников образовательных 

отношений; 

 формировать систему аналитических показателей, позволяющих 

эффективно реализовать основные цели оценки качества образования; 

 формировать ресурсную базу для обеспечения функционирования 

школьной образовательной статистики и мониторинга качества 

образования; 

 анализировать состояние развития и эффективности деятельности 

Школы через проведение самоанализа и самооценки; 

 определять степень соответствия основных общеобразовательных 

программ, реализуемых в Школе, нормативным требованиям, с учетом 

запросов основных потребителей образовательных услуг; 

 обеспечивать доступность качественного образования для обучающихся 

с различными образовательными потребностями; 

 оценивать уровень индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся; 

 выявлять факторы, влияющие на качество образования; 

 содействовать повышению квалификации педагогов, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования; 

 расширять общественное участие в управлении образованием Школы; 



 привлекать общественных экспертов для участия в процедурах оценки 

качества образования. 

 

2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных 

особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов 

их обучения и воспитания; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в 

общероссийскую систему оценки качества образования; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей; 

 оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с 

учетом возможности их многократного использования); 

 взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в Школе. 

 

2.4. ВСОКО функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного 

контроля и мониторинга как основой  управления образовательной  

деятельностью Школы; направлена на обеспечение соответствия процедурам 

и содержанию внешней оценки качества образования; учитывает федеральные 

требования к порядку проведения образовательной организацией процедуры 

самообследования и параметры, используемые в процессе федерального 

государственного контроля качества образования. 

 

3. Организационная и функциональная структура внутренней 

системы оценки качества образования  

3.1. Организационная структура ВСОКО включает в себя:  
 администрацию школы,  

 педагогический совет,  

 методический совет школы,  

 школьные методические объединения педагогов,  

 временные структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.).   

3.2. Администрация Школы:  

 формирует блок локальных актов, регулирующих 

функционирование ВСОКО и приложений к ним, утверждает 

приказом директора школы и контролирует их исполнение;  
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 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные 

на совершенствование системы оценки качества образования 

Школы, участвует в этих мероприятиях;    

 обеспечивает проведение контрольно-оценочных процедур, 

мониторинговых, социологических и статистических исследований 

по вопросам качества образования;  

 организует систему мониторинга качества образования в Школе, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и представление 

информации о состоянии и динамике развития;  

 анализирует результаты оценки качества образования на уровне 

Школы;  

 организует изучение информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования;  

 обеспечивает условия для подготовки работников Школы и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных 

процедур;  

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества 

образования;  

 формирует информационно-аналитические материалы по 

результатам оценки качества образования;  

 принимает управленческие решения по развитию качества 

образования на основе анализа результатов, полученных в процессе 

реализации ВСОКО.  

3.3. Школьные методические объединения педагогов:  

 участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

Школы; критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов;  

 содействуют проведению подготовки работников школы и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных 

процедур;  

 проводят экспертизу организации, содержания и результатов 

промежуточной аттестации обучающихся, формируют предложения по 

их совершенствованию;  

 готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования в Школе.   

 3.4.  Педагогический совет:  

 содействует определению стратегических направлений развития 

системы образования в Школе;  



 содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием в Школе;  

 инициирует участие Школы  в конкурсах образовательных программ, 

участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства, примеения 

образовательных технологий и других мероприятиях;  

 принимает участие в формировании информационных запросов 

основных пользователей системы оценки качества образования Школы;  

 принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы 

образования;  

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации учебной и воспитательной деятельности в Школе;  

 содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;  

 принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования 

в Школе;  

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, 

доклады представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания 

подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке 

соблюдения санитарно-гигиенического режима в Школе, об охране 

труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы 

образовательной деятельности Школы;  

 принимает учебный план, в том числе решение о формах проведения 

промежуточной аттестации по всем предметам учебного плана.  

 

4. Реализация внутренней системы оценки качества 

образования 

 

4.1. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 

осуществляются на основе проблемного анализа деятельности Школы, 

определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования.  

 

4.2. Предметы ВСОКО:  

 качество образовательных результатов обучающихся (степень 

соответствия образовательных достижений планируемым результатам 

освоения обучающимися образовательных программ по уровням 

основного общего образования);  



 качество организации образовательной деятельности, включающей 

условия организации образовательной деятельности, в том числе 

доступность образования, условия комфортности получения 

образования, материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, организация питания;  

 качество основных и дополнительных образовательных программ, 

принятых и реализуемых в Школе, условия их реализации;  

 воспитательная работа;  

 профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования;  

 эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности Школы;  

 состояние здоровья обучающихся.  

 

4.3. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих 

процедур и экспертной оценки качества образования.  

 

4.3.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся включает в себя:  

 государственную итоговую аттестацию выпускников 9 и 11-ых классов;  

 промежуточную аттестацию обучающихся 1-11 классов;  

 мониторинг продожения образования выпускниками Школы;  

 мониторинг предметных достижений в классах с углубленным 

изучением математики уровня основного общего оразования и 

профильных уровня среднего общего образования; 

 результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях различных уровней;  

 мониторинговое исследование обучающихся 1, 5, 10 классов по 

вопросам адаптации к уровню образования; 

 мониторинговое исследование образовательных достижений 

обучающихся на разных уровнях образования в соответствии с планом 

мониторинговых исследований на текущий учебный год.  

4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательной 

деятельности включает в себя:  

 результаты лицензирования и государственной аккредитации;  

 эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности 

путем анализа ежегодных публичных докладов;  

 программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, 

эффективность его использования в учебной деятельности;  



 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью;  

 обеспеченность методической и учебной литературой;  

 оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности 

(ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической 

безопасности, требования нормативных документов);  

 оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям 

СанПиН;  

 оценку открытости школы для родителей и общественных организаций, 

анкетирование родителей (законны представителей) обучающихся.  

4.4.3. Содержание процедуры оценки системы дополнительного образования 

включает в себя:  

 степень соответствия программ дополнительного образования 

нормативным требованиям;  

 долю обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием.  

4.4.4. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы 

включает в себя:  

 качество планирования воспитательной работы;  

 охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая 

соответствует их интересам и потребностям;  

 наличие детского самоуправления;  

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательной 

деятельностью;  

 исследование уровня воспитанности обучающихся;  

 положительную  динамику  количества  правонарушений  и 

преступлений обучающихся.  

4.4.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности 

педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества 

образования включает в себя:  

 аттестацию педагогов;  

 повышение проессионального мастерства (систематичность 

прохождения курсов, участие в работе районных методических 

объединений и т.д.);  

 использование современных педагогических методик и технологий;  

 образовательные достижения обучающихся;  

 работа в качестве экспертов ГИА, в составе аттестационных 

комиссий, жюри и т.д.;  

 участие в профессиональных конкурсах разных уровней.  



4.4.6. Содержание процедуры оценки здоровья обучающихся включает в 

себя:  

 наличие медицинского кабинета и его оснащенность;  

 регулярность  и  качество  проведения  санитарно-

эпидемиологических профилактических мероприятий;  

 оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других 

работников школы;  

 оценку эффективности оздоровительной работы 

(здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха 

и оздоровления детей в каникулярное время);  

 оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;  

 диагностику состояния здоровья обучающихся.  

 

4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов 

деятельности школы. Полный набор критериев оценки и показателей 

представлен в приложениях к данному положению. 

Набор ключевых показателей позволяет провести сопоставительный анализ 

образовательной системы Школы. Совокупность показателей обеспечивает 

возможность описания состояния системы и дает общую оценку 

результативности ее деятельности.  

 

4.6. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в 

течение всего учебного года, результаты обобщаются в отчетах Школы - о 

саообследовании и Публичном, - которые размещаются на официальном сайте 

www.fizmatschool2.ru 

 

4.7. Организационной основой ВСОКО является план внутришкольного 

контроля, в нем определяются объект, показатели, периодичность 

предоставления информации и ответственные исполнители. Он ежегодно 

утверждается в сентябре приказом директора Школы .  

4.8. Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных 

информационных технологий.  

 

4.9. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку 

системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени 

(динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в 

рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).  

 

4.10. По итогам анализа полученных данных в ходе реализации ВСОКО 

готовятся соответствующие документы: аналитические справки и приказы, 

http://www.fizmatschool2.ru/


отчеты со схемами, таблицами, графиками, диаграммами, обработанные с 

использованием стандартизированных компьютерных программ.  

 

4.11. Результаты ВСОКО  являются основанием для принятия 

административных решений.  

 

4.12. ВСОКО предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности 

общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов. 

Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, 

регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества 

образования устанавливаются нормативными документами.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

 

Структура отчета о самообследовании 

 

1. Образовательная деятельность 

2. Система управления организации 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

4. Организация учебного процесса 

5. Востребованность выпускников 

6. Качество кадрового обеспечения 

7. Качество учебно-методического обеспечения 

8. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

9. Материально-техническая база 

10. Функционирование ВСОКО 

11. Анализ показателей деятельности 

12. Выводы 

Анализ показателей образователной деятельности 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

  человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности 

учащихся 

человек / % 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 

баллы 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 

баллы 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по русскому языку 

баллы 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по математике 

баллы 



1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

человек / 

% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в 

общей численности выпускников 9 класса 

 человек / 

% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по русскому языку, в общей численности 

выпускников 11 класса 

 человек / 

% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по математике, в общей численности выпускников 

11 класса 

человек / 

% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

человек / 

% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

человек / 

% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности выпускников 

9 класса 

 человек / % 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием, в общей численности выпускников 

11 класса 

человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 

человек / % 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

 человек/ % 

1.19.

1 

Регионального уровня  человек / % 

1.19.2 Федерального уровня человек/ % 

1.19.3 Международного уровня человек / % 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

человек / % 



1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного обучения, в 

общей численности учащихся 

человек / % 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек / 

% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в 

общей численности учащихся 

человек / 

% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человека / % 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

35 человек / 

92,1% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человека 

/% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

человека / 

% 

 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек /  

% 

1.29.

1 

Высшая человек /  

% 

1.29.

2 

Первая человек/ % 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.30.

1 

До 5 лет  человек / % 

1.30.

2 

Свыше 30 лет человек / % 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человека / % 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

 человек / % 



1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек /% 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единицы 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося 

единицы 

2.3 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

Да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Да/нет  

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

Да/нет 

2.4.2 С медиатекой Да/нет  

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

Да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

Да/нет  

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

человек/% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Критерии оценки кадровых условий реализации образовательных программ 
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    Численность / удельный вес численности 
педагогических работников: 

• имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников (всего по 
ОО и по уровням общего образования) 

Чел. / 
% 

 

   

• имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля, направления 
подготовки), в общей численности педагогических 
работников 

Чел. / 
% 

 

   

• которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

• первая; 

• высшая 

Чел. / 
% 

 

   

• педагогический стаж работы которых составляет: 

• до 5 лет; 

• свыше 30 лет 

Чел. / 
% 

 

   

• своевременно прошедших повышение 

квалификации по осуществлению образовательной  

деятельности в условиях ФГОС ОО, в общей
 % 

численности педагогических работников 

Чел. / 
% 

 

   

• охваченных непрерывным   
профессиональным образованием: 

— тренинги, обучающие семинары, стажировки; 
— вне программ повышения квалификации  

Чел. / 
% 

 

   



• реализовавших методические проекты под 
руководством ученых или научно-педагогических 
работников партнерских организаций 

Чел. / 
%    

• являющихся победителями или призерами 
конкурса «Учитель года» (по этапам конкурса) 

Чел. / 
%    

• являющихся победителями или призерами 
муниципальных, региональных и федеральных 
конкурсов профессионального мастерства 

Чел. / 
% 

   

• имеющих публикации в профессиональных 
изданиях на региональном или федеральном 
уровнях 

Чел. / 
% 

   

 ведущих личную страничку на сайте ОО 
Чел. / 

% 
   

 Численность / удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников: 

• прошедших за последние три года 
повышение квалификации по профилю 
профессиональной деятельности и (или) иной 
осуществляемой в ОО деятельности, в общей 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

Чел. / 

% 

   

• имеющих профессиональную 
переподготовку по профилю / направлению 
профессиональной деятельности или иной 
осуществляемой в ОО деятельности, в общей 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

Чел. / 

% 
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Количество педагогов-психологов в штатном 
расписании 

Чел.    



Количество педагогов-психологов по 
совместительству 

Чел.    

Количество социальных педагогов Чел.    

Доля педагогических работников с вмененным 
функционалом тьютора в общем количестве 
педагогических работников 

Чел. / 

%    

Доля мероприятий, курируемых педагогом-
психологом в программе воспитания 

Ед. / %    

Доля мероприятий, курируемых педагогом-
психологом в программе формирования и развития 
УУД 

Ед. / %    

Доля курсов внеурочной деятельности, 
разработанных при участии (соавторстве) педагога-
психолога, в общем объеме курсов внеурочной 
деятельности в плане внеурочной деятельности 

Ед. / %    

Количество дополнительных образовательных 
программ на базе школы, разработанных при участии 
(соавторстве) педагога-психолога 

Ед.    

Наличие оборудованного помещения, 
приспособленного для индивидуальных 
консультаций с обучающимися, родителями 

Есть/ 

нет 
   



Наличие оборудованных образовательных 
пространств для психологической разгрузки, 
рекреационных зон 

Есть/ 

нет 
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Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося Ед.    

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с 
ФГОС ОО) 

Ед. / %    

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
• с обеспечением возможности работы на 
стационарных 
или переносных компьютерах; 
• с медиатекой; 
• оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов; 
• с выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных 

в помещении библиотеки; 
• с возможностью размножения печатных 
бумажных материалов 

Да / 

нет    

Численность / удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

Чел. / 

%    

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного учащегося 

Кв. м    

Общая площадь помещений, оборудованных для 
групповой работы, в расчете на одного учащегося 

Кв. м    



Общая площадь помещений, оборудованных для 
проведения лабораторных занятий и учебных 
исследований, в расчете на одного учащегося 

Кв. м    

Доля уроков (лабораторных занятий, практикумов) в 
общем объеме учебного плана, проведенных с 
использованием материально-технической базы 
организаций-партнеров 

Ед. / %    

Доля внеурочных мероприятий в общем объеме 
плана внеурочной деятельности, проведенных с 
использованием материально-технической базы 
организаций-партнеров 

Ед. / %    
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Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы в общем количестве 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 
на учете, в расчете на одного учащегося 

Ед. / %    

Количество экземпляров справочной литературы в 
общем количестве единиц хранения библиотечного 
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
учащегося 

Ед.    

Количество экземпляров научно-популярной 
литературы в общем количестве единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 
на одного учащегося 

Ед.    

Соответствие используемых учебников и учебных 
пособий федеральному перечню 
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о
тв

ет
ст

в
у
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Наличие общедоступного аннотированного перечня 

информационных образовательных ресурсов 

Интернета 

Да / 

Нет 

   



Количество единиц электронных образовательных 

ресурсов, используемых при реализации рабочих 

программ по предметам учебного плана 

Ед.    

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых при реализации плана 

внеурочной деятельности 

Ед.    

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых для обеспечения 

проектной деятельности обучающихся 

Ед.    

Соответствие содержания сайта требованиям статьи 

29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» 
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Приложение 3 

Показатели оценки предметных результатов 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица 

  

Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на 4 
и 5 по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 
учащихся 

Чел. / % 

Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по русскому языку Балл 

Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по математике Балл 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по русскому языку Балл 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по математике Балл 

Численность / удельный вес численности: 
• выпускников 9-х классов, получивших неудовлетворительные 
результаты на ОГЭ по русскому языку, в общей численности 
выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

• выпускников 9-х классов, получивших неудовлетворительные 
результаты на ОГЭ по математике, в общей численности 
выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

• выпускников 11-х классов, получивших результаты ниже 
установленного минимального количества баллов ЕГЭ по 
русскому языку, в общей численности выпускников 11-х 
классов 

Чел. / % 

• выпускников 11-х классов, получивших результаты ниже 
установленного минимального количества баллов ЕГЭ по 
математике, в общей численности выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

• выпускников 9-х классов, не получивших аттестаты об 
основном общем образовании, в общей численности 
выпускников 9-х классов 

Чел. / % 

• выпускников 11-х классов, не получивших аттестаты о 
среднем общем образовании, в общей численности 
выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

• выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном 
образовании с отличием, в общей численности выпускников 9-
х классов 

Чел. / % 

• выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем 
общем образовании с отличием, в общей численности 
выпускников 11-х классов 

Чел. / % 

• учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, 
смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

Чел. / % 

• учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, 
конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

Чел. / % 

— муниципального уровня Чел. / % 

— регионального уровня Чел. / % 

— федерального уровня Чел. / % 

— международного уровня Чел. / % 

• учащихся, получающих образование с углубленным 
изучением отдельных учебных предметов, в общей 
численности учащихся 

Чел. / % 



• учащихся, получающих образование в рамках профильного 
обучения, в общей 
 численности учащихся 

Чел. / % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 
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Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 

Ф
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Уровень 

начального общего 

образования 

Уровень основного 

общего образования 

Уровень среднего общего 

образования 

1 2 3 4 5 

Л
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ы

е 
У

У
Д

 

Смыслообразование и 

морально -этическая 

ориентация в 

вопросах: 

• саморегуляции 

поведения; 

• взаимодействия с 

окружающими; 

Смыслообразование и 

морально-этическая 

ориентация в вопросах: 

• индивидуального 

стиля познавательной 

деятельности; 

• эффективной 

коммуникации; 

• ответственности за 

собственные поступки, 

нравственного долга; 

Смыслообразование и 

морально-этическая 

ориентация в вопросах: 

• выбора жизненной 

стратегии, построения 

карьеры; 

• средств и методов 

самоактуализации в 

условиях информационного 

общества; 
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 • здорового образа 

жизни 

• гражданской 

активности; 

• отношения к труду и 

выбору профессии 

• морального выбора; 

• взаимоотношения полов, 

создания семьи; 

• готовности к активной 

гражданской практике; 

• российской идентичности; 

• отношения к религии как 

форме мировоззрения 
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Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности 
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Освоение способов 

решения проблем 

творческого и 

поискового характера 

Умение самостоятельно 

планировать пути 

достижения целей, 

осознанно выбирать 

наиболее эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных задач 

Способность и готовность к 

самостоятельному поиску 

методов решения практических 

задач, применению различных 

методов познания, в том числе 

для решения творческих и 

поисковых задач 

Умение планировать, 

контролировать и 

оценивать свои 

учебные действия 

Умение соотносить свои 

действия с 

планируемыми 

результатами, 

корректировать планы в 

Умение самостоятельно 

определять цели деятельности 

и составлять планы 

деятельности, выбирать 

успешные стратегии в 

различных ситуациях 
 



  связи с изменяющейся 

ситуацией 

  

Умение понимать причины успеха / неуспеха учебной деятельности и 

способность действовать даже в ситуациях неуспеха 
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Использование 

знаковосимволически

х средств, схем 

решения учебных и 

практических задач 

Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и 

символы, модели и схемы для решения учебных и 

познавательных задач 

К
о
м

п
л
ек

сн
ая

 к
о
н

тр
о
л
ьн

ая
 р

аб
о
та

 н
а 

о
сн

о
в
е 

те
к
ст

а
 

Активное 

использование 

речевых средств и 

ИКТ 

Умение осознанно 

использовать речевые 

средства 

Владение языковыми 

средствами, умение ясно, 

логично и точно излагать свою 

точку зрения, использовать 

адекватные языковые средства 

Работа с 

информацией: 

использование 

различных способов 

поиска, сбора, 

обработки, анализа, 

организации, 

передачи и 

интерпретации 

информации в 

соответствии с 

коммуникативными и 

познавательными 

задачами 

Готовность и способность к самостоятельной 

информационно-познавательной деятельности, владение 

навыками получения необходимой информации из 

словарей разных типов, умение ориентироваться в 

различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию, 

получаемую из различных источников 

Использование ИКТ- 

технологий в учебной 

деятельности 

Формирование и 

развитие компетентности 

в области ИКТ 

Умение использовать ИКТ в 

решении когнитивных, 

коммуникативных и 

организационных задач с 

соблюдением требований 

эргономики, техники 

безопасности, гигиены, 

ресурсосбережения, правовых 

и этических норм, норм 

информационной безопасности 
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Овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров 
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Первичное освоение 

логических операций 

и действий (анализ, 

синтез, 

Умение определять понятия, создавать обобщения, 

классифицировать, самостоятельно выбирать основания 

и критерии для классификации, устанавливать 

причинноследственные связи, строить логическое 

рассуждение, 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 классификация) умозаключение и делать выводы  

Освоение начальных 

форм познавательной 

и личностной 

рефлексии 

Умение осознанно 

выбирать наиболее 

эффективные способы 

решения учебных и 

познавательных задач 

Владение навыками 

познавательной рефлексии как 

осознания совершаемых 

действий, границ своего знания 

и незнания, новых 

познавательных задач и 

средств их достижения 
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Умение использовать 

речевые средства в 

соответствии с 

целями 

коммуникации: 

• участие в диалоге; 

• первичный опыт 

презентаций; 

• создание текстов 

художественного 

стиля; 

• использование в 

речи не менее трех 

изобразительновыраз

ительных средств 

языка 

Умение использовать 

речевые средства в 

соответствии с целями 

коммуникации: 

• участие в дискуссии; 

• развитие опыта 

презентаций; 

• создание текстов 

художественного, 

публицистического и 

научно-популярного 

стилей; 

• использование в речи не 

менее семи 

изобразительновыразите

льных средств 

Умение использовать речевые 

средства в соответствии с 

целями коммуникации: 

• участие в дебатах; 

• устойчивые навыки 

презентаций; 

• владение всеми 

функциональными стилями; 

• владение всеми основными 

изобразительновыразительным

и средствами языка 

Т
ек

у
щ

и
й

 д
и

аг
н

о
ст

и
ч
ес

к
и

й
 к

о
н

тр
о
л

ь
 п

о
 

р
у
сс

к
о
м

у
 я

зы
к
у

 

Взаимодействие с 

партнером, 

адекватная оценка 

собственного 

поведения 

Умение организовывать 

учебное сотрудничество 

со сверстниками и 

педагогами 

Умение продуктивно общаться 

и взаимодействовать в 

процессе совместной 

деятельности, учитывать 

позиции участников 

деятельности 
Н

аб
л
ю

д
ен

и
е 

за
 х

о
д

о
м

 р
аб

о
ты

 

о
б

у
ч

аю
щ

ег
о
ся

 в
 г

р
у
п

п
е
 

Готовность и 

способность 

формулировать и 

отстаивать свое 

мнение 

Готовность и 

способность учитывать 

мнения других в 

процессе групповой 

работы 

Готовность разрешать 

конфликты, стремление 

учитывать и координировать 

различные мнения и позиции 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов совместной 

учебной деятельности, находить общее решение 

 



Приложение 5 

 

Мониторинг личностного развития обучающихся 

Диагностир 

уемое 

личностное 

качество 

Показатель 

сформированности 
Предмет мониторинга по 

показателю 

Оценочна 

я 

процедура 

Исполните 

ль 

Периодично 

сть 

процедур 

мониторинг 

а 

Сформиров

а 

нность 

личностных 

УУД 

Готовность и 

способность к 

смыслообразовани 

ю и 

моральноэтической 

ориентации 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

готовность и способность 

к смыслообразованию и 

морально-этической 

ориентации 

Встроенно 

е 

наблюден 

ие 

Классный 

руководите 

ль 

В течение 

года, в 

рамках 

классных 

часов 

С
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
е^

 а
к
ти

в
н

о
й

 г
р
аж

д
ан

ск
о
й

 п
о
зи

ц
и

и
 

Наличие 

ценностной 

ориентации 

гражданского 

выбора и владение 

общественнополити

ческой 

терминологией 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

наличие ценностной 

ориентации 

гражданского выбора и 

владение 

общественнополитическо

й терминологией 

Методика 

выявления 

уровня 

нравствен 

но- 

этической 

ориентаци 

и 

(тестирова 

ние) 

Классный 

руководите 

ль с 

учителем 

общество 

знания 

Е
ж

ег
о
д

н
о
, 
в
 к

о
н

ц
е 

у
ч
еб

н
о
го

 г
о
д

а 

Освоение понятия 

российской 

идентичности. 

Принятие 

культурно- 

исторических 

практик России 

Количество учащихся, 

освоивших понятие 

российской идентичности 

и демонстрирующих 

принятие культурно - 

исторических практик 

России 

Классный 

руководите 

ль с 

учителем 

общество 

знания 

Социальнокультурн

ый опыт учащихся 

Единицы портфолио, 

подтверждающие 

социально-культурный 

опыт учащегося 

Статистич 

еский учет 

Классный 

руководите 

ль 

Г
о
то

в
н

о
ст

ь
 к

 п
р
о
д

о
л
ж

ен
и

ю
 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 н

а 
п

р
о
ф

и
л
ь
н

о
м

 

у
р

о
в
н

е,
 

к
 в

ы
б

о
р
у
 п

р
о
ф

и
л
я
 о

б
у
ч
ен

и
я
 Понимание 

учащимся 

собственных 

профессиональных 

склонностей и 

способностей 

Количество учащихся, 

свое-временно 

ознакомленных с 

заключением педагога- 

психолога о своих 

профессиональных 

склонностях и 

способностях 

анкетиров 

ание 7,9 кл. 

Педагог- 

психолог 

На этапе 

предпрофил 

ьной 

подготовки и 

по 

окончании 

уровня 

основного 

общего 

образования 

Положительный 

опыт углубленного 

изучения 

Количество учащихся, 

имеющих опыт 

углубленного изучения 

Статистич 

еский учет 

Классный 

руководите 

ль, 

 



 

 

 

 
дисциплин 

учебного плана, 

соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения 

дисциплин учебного 

плана, соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения 

 учителя 

 

 

Опыт выполнения 

учащимся 

проектов, 

соответствующих 

рекомендованному 

профилю 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых 

соответствует 

рекомендованному 

профилю обучения 

анкетиров 

ание, 

наблюден 

ие 

Классный 

руководите 

ль, 

учителя 

 

Г
о
то

в
н

о
ст

ь
 и

 с
п

о
со

б
н

о
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ь
 к

 с
ам

о
р
аз

в
и

ти
ю

 н
а 

о
сн

о
в
е 

су
щ

ес
тв

у
ю

щ
и

х
 н

о
р
м

 м
о
р
ал

и
, 

н
ац

и
о
н

ал
ь
н

ы
х
 

тр
ад

и
ц

и
й

, 
тр

ад
и

ц
и

й
 э

тн
о
са

 

Освоение 

учащимися 

существующих 

норм морали, 

национальных 

традиций, традиций 

этноса 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

освоение содержания 

понятий: ценностная 

ориентация, нормы 

морали, национальная и 

этническая идентичность, 

семья, брак 

Опрос 

Классный 

руководите 

ль, учителя 

обществоз 

нания и 

(или) 

литературы 

Ежегодно, в 

конце 

учебного 

года 

Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических 

чувствах учащегося, 

его интересе к 

культуре и истории 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических чувствах 

учащегося, его интересе к 

культуре и истории 

своего народа 

Статистич 

еский учет 

Классный 

руководите 

ль, 

учителя 

 

Ежегодно, в 

конце 

учебного 

года 

С
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
го

 

к
у
л
ь
ту

р
ы

 з
д

о
р
о
в
о
го

 

о
б

р
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а 
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и
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и
; 

ц
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н
о
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н
о
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о
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о
ш

ен
и

е 

к
 т

р
у
д

у
 

Демонстрация 

культуры здорового 

образа жизни в 

среде образования и 

социальных 

практиках 

Стабильность посещения 

занятий физической 

культурой. Сокращение 

количества пропусков 

уроков по болезни. 

Соблюдение 

элементарных правил 

гигиены 

Статистич 

еский 

учет. 

Отзыв 

классного 

руководит 

еля 

Классный 

руководите 

ль, учитель 

физическо й 

культуры 

Ежегодно, в 

конце 

учебного 

года 

С
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
с 

ть
 ц

ен
н

о
ст

н
о
го

 

о
тн

о
ш

ен
и

я
 к

 

тр
у
д

у
 

Демонстрация 

уважения к труду 

как способу 

самореализации 

Уровень активности 

участия в трудовых 

практиках, в том числе в 

качестве волонтера 

Отзыв 

классного 

руководит 

еля 

Классный 

руководите 

ль, 

учителя 

 

Ежегодно, в 

конце 

учебного 

года 


